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IEVADVARDI

Bibliotekara profesija ir nemitiga attistiba un transformacija eso$a, jo Tpasi musdienas, kad
mainas tehnologijas, vide, cilvéku dzives veids un informacijas lictosanas paradumi, un citi aspekti,
tade] 2021. gada tika aktualizéts profesijas “Bibliotekars” (4. LKI) profesijas standarts. Taja tika
parskatiti bibliotekara darba pienakumi un ar tiem saistitas aktualas kompetences. Lai biitu gudra,
lietpratiga sabiedriba, bibliotekaram jabut IpaSi meistarigam un kompetentam, lai sp&tu atbalstit
vietgjo kopienu tas izaugsmé. Arvien aktualaks jautajums ir par cilvéka sp&ju macities Visa miiza
garuma. Kada ir masu informacijpratiba, maciSanas prasme, pasvaditas macisanas spéja, pilnveide,
lietpratiba? Kadi esam ka darbinieki ikdiena sava bibliotéka un kadu pienesumu kopuma dodam visai
nozarei?

Lai to noskaidrotu, LNB Kompetencu attistibas centrs, balstoties uz profesijas standartu,
izstradaja aptauju Latvijas bibliotekariem, lai noskaidrotu gan to, kada limeni bibliotekariem piemit
dazadas kompetences, kas tiem padodas 1pasi labi un kas butu japilnveido, ka arT lai secinatu, kadi ir
bibliotekaru profesionalas pilnveides paradumi un viedoklis par ar izglitibu saistitiem jautajumiem.
Petijums devis ne tikai biitisku ieskatu eso$aja situacija mums, bet ta dati bijusi atspériena punkts
dazadam diskusijam un pasakumiem 2021. gada ietvaros, kad pétjjuma rezultati pa dalam tika
prezentéti, izmantoti un apspriesti.. Tagad tie pilna apjoma pieejami izmantoSanai ikvienam

interesentam zinojuma forma.

Kompetencu attistibas centra

vaditaja Agnese Pasane
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IEVADS

Latvijas Nacionalas bibliotekas (turpmak — LNB) Kompetencu attistibas centrs 2021. gada
marta veica Latvijas bibliotekaru aptauju par bibliotekarajam un informacijas kompetencém un to
pilnveidosanu. Aptauja notika elektroniski Google veidlapas. Katrai bibliotékai elektroniska aptauja

tika nosiitita e-pasta.

Pétijuma mérkis bija ieglit datus, apkopot un analiz&t tos, ka arT dokument&t viedoklus,

izdarit secinajumus par bibliotekaru profesionalajam kompetencém un to pilnveidoSanu.
Galvenie pétijuma uzdevumi bija noskaidrot un analizét:

1. bibliotekaru vertéjumus par savam profesionalajam kompetencém;

2. bibliotekaru esosas izglitibas pietickamibas limeni;

3. svarigakas un visnepiecieSsamakas profesionalas kompetences bibliotekaram péc
bibliotekaru domam;

4. nozares attistibas tendences un perspektivas;

5. bibliotekaru profesionalo kompetencu pilnveides iesp&ju vertejumus.

Aptauja tika ieklauti jautajumi par respondentu vecumu, amatu, parstavétas bibliotékas
atraSanas vietu un veidu, darba stazu biblioteku nozarg un iegtito kvalifikaciju/izglitibu saistiba ar
biblioteku nozari. Tapat tika ieklauti jautajumi par esosas izglitibas pietickamibu, lai veiktu ikdienas
darbu, TOP 5 bibliotekaram svarigakajam/nepiecieSsamakajam profesionalajam kompetencém.
Respondenti novertgja savas profesionalas kompetences 10 ballu skala — $aja jautajuma kompetences

tika formul@tas izrietosi no profesijas standarta “Bibliotekars”.

Respondenti novértéja regiona galvenas biblioteékas (RGB) profesionalo kompetencu
pilnveides iesp&ju nodrosinasanu. Respondenti izteica savu apmierinajumu/neapmierindjumu ar
regiona galvenas bibliotékas atbalstu profesionalajai pilnveidei, tapat izteica ieteikumus RGB, ka
modernizeét/pilnveidot profesionalas pilnveides atbalstu. Respondenti atbild€ja uz jautajumiem par
pasvaditu/paSorganiz&tu profesionalo kompetencéu pilnveidi 2-3 gadu laika un raksturoja darba devéja
ietekmi uz kompetencu stiprinasanu. Respondenti atbildgja uz jautajumiem par pilnvertigam iesp&jam
macities un iegiit kvalifikaciju nozarg, jauna normativa reguléjuma nepiecieSamibu nozares izglitibas

joma, biblioteku nozares un bibliotekas funkciju turpmako attistibu kopuma tuvakajos piecos gados.


https://registri.visc.gov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-176.pdf

Respondenti mingja bibliotékas funkciju attistibu ietekmé&josos faktorus un papildinaja, ja anketa

neatspoguloja bibliotekaram nepiecieSamas kompetences.
Respondentu aptaujas rezultati izklastiti 5 nodalas:
1. nodala. Respondentu raksturojums
. nodala. Izglitibas pietickamiba ikdienas darba veikSanai
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3. nodala. Profesionalo kompetencu novertésana

4. nodala. Profesionalo kompetencu pilnveides iespg&jas
5

. nodala. Biblioteku nozares un funkciju attistiba

LNB Kompetencu attistibas centrs izsaka pateicibu Latvijas bibliot€ku bibliotekariem, kuri
aizpildija anketu par bibliotekarajam un informacijas kompetencém. Aptaujas rezultati tiks izmantoti
macibu vajadzibu identific€Sanai noteikta Latvijas novada vai pagasta bibliotekas un Latvija kopuma,
tapat aptauja apkopoto informaciju Regionu galvenas bibliotékas var izmantot savas darbibas
uzlaboSana, nodros$inot profesionalas pilnveides pasakumu bibliotekariem. Biblioteku nozares un
funkciju attistibas prognozu rezultati var palidz&t noteikt attistibas tendenci Latvijas biblioteku

nozare.



1. Respondentu raksturojums

Kopuma aptauja piedalijas 1049 bibliotekaro darbinieku, kas ir 35,43% no visiem Latvijas
bibliotekarajiem darbiniekiem (péc Latvijas biblioteku oficialas statistikas 2020. gada bija 2961
bibliotekarie darbinieki).

Attels 1: Respondentu vecums (n=1049, atbilzu skaits)
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https://www.km.gov.lv/lv/statistika-bibliotekas

Attels 2: Respondentu vecums (n=1049, %, atbilZzu Tpatsvars)
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Jasecina, ka Latvijas bibliotekas lielaka dala, t.i., 73,69% bibliotekaro darbinieku ir vecuma
11dz 59 gadiem, no tiem lielaka dala vecuma grupa 50-59 gadi (39,66%). Tacu vecuma virs 60 gadiem,
kurus varétu attiecinat uz vecaka gadagajuma cilvékiem, ir 26,31%. Tikai 1 respondents jeb 0,1% ir

vecuma lidz 20 gadiem.



Attels 3. Respondentu amatu sadalijums (n=1049, atbilzu skaits)
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P&c amatu sadalfjuma diagrammas var secinat, ka lielako ipatsvaru respondentu veido
bibliotekari 492 jeb 46,95%, savukart bibliotekas nodalas vaditaji no visiem respondentiem veido
22,81% jeb 239. Respondentu Tpatsvars, kuru amats ir galvenais bibliotekars, veido 12,21% jeb 128.
Mazliet mazak (120 jeb 11,45%) respondentu noradija, ka vinu amats ir bibliotekas vaditajs.

Mazak parstavéti amati ir bibliografs (17 jeb 1,62% respondentu), bibliotékas
metodikis/metodiska darba veicgjs (14 jeb 1,34% respondentu), sisteémbibliotekars (11 jeb 1,05%
respondentu), informacijas specialisti (6 jeb 0,57% respondentu), biblioteékas macibu centra vaditaji
(4 jeb 0,38% respondentu). 2 jeb 0,19% amatus apvieno, respektivi, pilda gan bibliotékas nodalas
vaditaja, gan sistémbibliotekara funkcijas, un tikpat (2 jeb 0,19% respondentu) ir direktora vietnieki,

6 respondenti atzZim&jusi vairakus amatus, respektivi, apvieno vairakus amatus, 1 respondents ir
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eksperts, 1 respondents ir sabiedrisko attiecibu specialists, 1 respondents ir sabiedrisko attiecibu
vaditajs, 1 respondents ir sistémas administrators, 1 respondents ir vaditaja vietnieks un 1 respondenta
amats ir direktors. Lai gan $1 aptauja nebija domata biblioteku direktoriem, tomer, lai saglabatu
aptaujas rezultatu pilnibu, ST respondenta atbildes tika nemtas veéra. 2 respondenti nav noradijusi

amatus, atzimgjot atbilZu variantu “cits”.

Attéls 4. Respondentu regionalais aptvérums péc parstavétas bibliotekas atra§anas vietas

Atbilzu skaits [
1 133

Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom, Wikipedia

Respondentu regionalais aptvérums péc atbilzu skaita ir redzams att€la Nr. 4. Vislielakais atbilzu
skaits tika sanemts no Rigas bibliotekam, kas ir 12,68% jeb 133 respondentu no visiem
respondentiem; 4,86% jeb 51 respondents no Daugavpils un 3,24% jeb 34 respondentu no Liepajas,
2,76% jeb 29 no Gulbenes novada, tikpat atbilzu ari no Talsu novada.

2,57% jeb 27 no Saldus novada, tads pats atbilzu skaits tika sanemts no Ogres novada un
Bauskas novada, 2,38% jeb 25 atbildes tika sanemtas atbildes no Rézeknes novada, tikpat no Madonas
novada. 2,19% jeb 23 respondentu atbildes nak no Jelgavas, tikpat no Kuldigas novada. 2,10% jeb 22
respondentu atbildes tika sanemtas no Daugavpils novada un tikpat no Jelgavas novada. 2,00% jeb

21 atbilde ir sanemta no Aliksnes novada. 1,72% jeb 18 respondentu no Valmieras; 1,53% jeb 16



respondentu no Kraslavas novada, tikpat art no Césu novada un Rézeknes. No Dobeles novada 1,33%
jeb 14 respondentu; no Dagdas novada 1,24% jeb 13 respondentu, tikpat no Jeékabpils un Livanu
novada; 1,05% jeb 11 respondentu atbilzu nak no Tukuma novada, tikpat arT no Ludzas novada,
Limbazu novada, Jirmalas, Balvu novada un Kekavas novada. 0,95% jeb 10 respondentu atbildes
tika sanemtas no Riebinu novada un tikpat no Preilu novada.

Respondentu atbilzu skaitu no pargjiem Latvijas novadiem un pilsétam detalizeti var redz&t
pielikuma Nr.? . Jaatzimé, ka no Alsungas novada, Auces novada un Krimuldas novada netika

sanemtas atbildes, respektivi, no Siem novadiem dati nav pieejami.

Tabula 1. Respondentu darba stazs pa biblioteku veidiem (n=1049, atbilzu skaits)

Regiona
Augstskolas | Koledzas | Skolas Speciala | Pagasta/pilsétas | galvena
biblioteka biblioteka | biblioteka | biblioteka | biblioteka biblioteka | Kopa: | Ipatsvars

Mazak par 1 1 0 3 2 19 9 34 3,24%
gadu
no 1 [idz 3 0
qadiem 3 2 28 0 53 25 111 10,58%
no 4 Iidz 6 4 4 27 3 40 13 91 8,67%
gadiem
no 7 Iidz 10 0
qadiem 1 2 44 3 42 14 106 10,10%
no 11 1idz 15 5 0 34 1 57 27 124 | 11,82%
gadiem
no 16 Iidz 20 4 2 39 1 65 14 125 | 11,92%
gadiem
no 2_1 Iidz 25 0 1 25 3 52 19 100 9,53%
gadiem
no 2_6 lidz 30 7 1 27 1 45 16 97 9,25%
gadiem
valr_ak par 30 7 3 40 3 144 64 261 24,88%
gadiem

Kopa: 32 15 267 17 517 201 1049 | 100,00%

Augstskolu bibliotekas lielakajai dalai (56,3%) bibliotekaro darbinieku stazs ir vairak ka 15
gadi. Vairumam (t.i. 53,3%) koledZu bibliotekaro darbinieku darba stazs ir Iidz 10 gadiem. Lielakais
skaits skolas biblioteku bibliotekaro darbinieku — pavisam 44 no 267 respondentiem jeb 16,5% — ir ar
darba stazu no 7 Iidz 10 gadiem, gandriz tikpat (40 no 267 respondentiem jeb 15,0%) atzimgja, ka
vinu darba stazs bibliotekas ir vairak par 30 gadiem. Specialajas bibliotekas bibliotekaro darbinieku

darba staZs bibliotekas ir vienmerigs — 3 darbiniekiem darba stazs ir no 4 1idz 6 gadiem, tadam pasam
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tas ir no 7 lidz 10 gadiem, vél 3 darbiniekiem darba stazs ir no 21 lidz 25 gadiem un 3 darbiniekiem
darba stazs ir vairak par 30 gadiem.

Pagasta/pilsétas bibliotekas lielakais bibliotekaro darbinieku darba staza Tpatsvars ir kategorija
vairak par 30 gadiem — pavisam 27,9% no visiem pagasta/pils€tas bibliotekarajiem darbiniekiem.
59,2% bibliotekaro darbinieku pagasta/pilsétas bibliotekas darba stazs ir vairak par 15 gadiem.

Regiona galvenajas bibliotekas 31,8% bibliotekaro darbinieku stazs ir vairak par 30 gadiem,
13,4% bibliotekaro darbinieku darba stazs ir no 11 lidz 15 gadiem, 12,4% - no 1 lidz 3 gadiem.

Attels 5: Bibliotekaro darbinieku stazs Latvijas biblioteékas
(n=1049, %, atbilzu patsvars)
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darbinieku stazs ir vairak par 30 gadiem 11,92% Latvijas bibliotekaro darbinieku stazs ir no 16 Iidz
20 gadiem, 11,82% - no 11 lidz 15 gadiem. 10,58% bibliotekaro darbinieku ir diezgan jauni
darbinieki, vinu darba stazs bibliotékas ir no 1 Iidz 3 gadiem. Gandriz tikpat (10,10)% bibliotekaro
darbinieku stazs ir no 7 1idz 10 gadiem. 9,53% - no 21 Iidz 25 gadiem. 9,25% Latvijas bibliotekaro
darbinieku stazs ir no 26 Iidz 30 gadiem, 8,67% - no 4 11dz 6 gadiem. Vismazakais 1patsvars jeb 3,24%

bibliotekaro darbinieku stazs ir mazaks par 1 gadu.
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Tabula 2. Respondentu izglitibas limenis pa biblioteku veidiem, atbilzu skaits

Nav 3. (4.LKI) Magistra grads | 4. (5.LKI) Bakalaura Doktora grads | Kopa

biblioteku | limena Bibliotekzinatng | limena grads Komunikacijas

nozaré profesionala | un informacija profesionala | Informacijas | zinatné

iegiita kvalifikacija | (7.LKI) kvalifikacija | parvaldiba (8.LKI)

izglitiba (profesija - (profesija— | (6.LKI)

bibliotekars) bibliotekas
informacijas
specialists)

Augstskolas
biblioteka 7 3 15 2 5 1 33
Koledzas
biblioteka 3 6 3 2 2 0 -
Skolas
biblioteka 104 102 25 24 14 0 269
Speciala
biblioteka 4 8 2 0 3 0 17
Pagasta/pilsetas
biblioteka 213 191 28 54 33 0 519
Regiona galvena
biblioteka 63 63 33 20 24 0 203
Kopa: 394 373 106 102 81 1 1057
Ipatsvars 37,28% 35,29% 10,03% 9,65% 7,66% 0,09% 100,00%

37,56% respondentu atzim&ja, ka vini nav ieguvusi izglitibu biblioteku nozare, 34,99%
respondentu atziméja, ka vinu iegita izglitiba ir 3. (4 LKI) Iimena profesionala kvalifikacija (profesija
“Bibliotekars”). 9,53% respondentu ieguvusi magistra gradu Bibliotekzinatn€ un informacija (7.LKI),
mazliet mazak (9,15%) respondentu ir ieguvusi 4. (5.LKI) Iimena profesionala kvalifikaciju (profesija
“Bibliotekas informacijas specialists™). 7,34% respondentu ir bakalaura grads Informacijas parvaldiba

(6.LKI).

Lielakais skaits respondentu, kuriem nav biblioteku nozaré iegiita izglitiba, strada
pagasta/pils€tas biblioteka. Art skolas bibliotekas visvairak strada tie, kuriem nav biblioteku nozare
ieglita izglitiba — kopa 104 respondenti, tacu jaatzime, ka 99 respondentiem, kuri strada skolas
biblioteka, ir 3. (4.LKI) Iimena profesionala kvalifikacija (profesija-bibliotekars). Augstskolas
biblioteka visvairak strada cilveki, kuriem ir magistra grads Bibliotekzinatn& un informacija (7. LKI).
Koledzas biblioteka visvairak strada respondenti, kuriem ir 3. (4.LKI) limena profesionala
kvalifikacija. Jaatzimé, ka art specialajas bibliotekas visvairak strada cilveki ar 3. (4.LKI) Iimena

profesionalo kvalifikaciju.
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2. Izglitibas pietiekamiba un nepiecieSamas profesionalas kompetences

Tabula 3. Respondentu izglitibas pietickamibas Iimenis veikt ikdienas darbu, atbilzu

skaits

Pilniba
pietiekami

Drizak
pietiekami

Drizak
nepietiekami

Pilniba
nepietiekami

Griti pateikt

Kopa:

Doktora grads
Komunikacijas
zinatné (8.LKI)

1

0

0

0

Magistra grads
Bibliotekzinatng un
informacija (7.LKI)

39

57

106

Bakalaura grads
Informacijas
parvaldiba (6.LKI)

36

50

86

3. (4.LKI) limena
profesionala
kvalifikacija
(profesija -
bibliotekars)

115

222

18

14

372

4. (5.LKI) [imena
profesionala
kvalifikacija
(profesija —
bibliotekas
informacijas
specialists)

30

64

101

Nav biblioteku
nozare ieglita
izglitiba

98

217

52

1

29

397

Kopa:

319

610

83

4

47

1063

Ipatsvars

30,01%

57,38%

7,81%

0,38%

4,42%

100,00%

Lielaka dala respondentu, t.i. 217 no 397 respondentiem, kuriem nav biblioteku nozar€ iegiita

izglitiba, atzimé, ka eso$a izglitiba ir drizak pietiekama, lai veiktu ikdienas darbus. Lielaka dala

respondentu, kuriem ir 4. (5.LKI) Iimena profesionala kvalifikacija, atbild, ka eso$a izglitiba ir drizak

pietickama, japiebilst, ka 30 no 101 respondentiem, kuriem ir ta pati izglitiba, atzimé, ka esosa

izglitiba ir pilnigi pietickama veikt ikdienas darbus. 222 no 372 respondentiem, kuriem ir 3. (4.LKI)

Iimena profesionala kvalifikacija, atbild, ka esosa izglitiba ir drizak pietiekama, lai veiktu ikdienas
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darbu, savukart 115 atbild, ka esos$a izglitiba ir pilnigi pietickama, lai veiktu ikdienas darbu. Lielaka
dala respondenti, 50 no 86, kuriem ir bakalaura grads Informacijas parvaldiba, atzimé, ka esosa

izglitiba ir drizak pietiekama, lai veiktu ikdienas darbu.

Attels 6. Respondentu atbildes uz jautajumu "Ka Jus
vertéjat Jiisu eso$as izglitibas pieteikamibu, lai
veiktu ikdienas darbu?'' (n=1049, %, atbilzu
Ipatsvars)

0.38% 4,58%

= Pilniba pietickami
Drizak pietiekami

= Drizak nepietickami

= Pilniba nepietickami

57.29% = Griti pateikt

Lielaka dala respondentu atbild, ka esosa izglitiba ir drizak pietickama veikt ikdienas darbu.
29,84% respondentu atzimg, ka esosa izglitiba ir pilniba pietiekama. 7,91% respondentu atzimg, ka
esosa izglitiba ir drizak nepietickama, 4,6% respondentu nevar noteikt, vai esosa izglitiba ir
pietieckama vai ng&, un 0,38% respondentu atbildgja, ka esosa izglitiba ir pilniba nepietickama, lai
veiktu ikdienas darbus.
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Uz jautajums par svarigakajam/ bibliotekaram nepiecieSamajam kompetencém respondenti
atbildéja briva veida. Respondentiem tika ligts nosaukt TOP 5 svarigakas/bibliotekaram
nepiecieSamakas kompetences. Atbildes tika sagrup€tas péc kategorijam. Pec 319 respondentu
domam svarigaka un bibliotekaram nepiecieSamaka kompetence ir komunikacijas un saskarsmes
prasmes, noradot, ka bibliotekaram svarigi speét komunicét ar lasitaju dazadam mérkauditorijam, spét
saprasties ar kolégiem, zinat komunikacijas pieejas un tehnikas. Ka otro svarigako un nepiecieSamako
kompetenci 297 respondenti mingja digitalas prasmes, precizgjot, ka bibliotekaram ir nepiecieSamas
kompetences, kuras saistitas ar digitalo riku izmantoSanu, tehnologiju parvaldibu un prezentaciju
veidoSanu IT programmas. Ka treSo svarigako kompetenci respondenti piemingja informacijpratibu —
informacijas izvertéSana, mekléSanas prasmes, sp&ja orienteties informacijas mekleéSana, prasme
stradat ar liela apjoma informaciju, spet atrast vispiemerotako informaciju lasitajam.

Mazliet mazak (136 respondenti) ka ceturto svarigako kompetenci norada sp&ju darboties
informacijas sisttmas un datubazges, noradot prasmi darboties bibliotéku informacijas sistéma Alise
un Aleph un parzinat datubazes. Ka piekto bibliotekaram visnepiecieSamako kompetenci respondenti
norada zinasanas par literatiru, respektivi, zinaSanas par jaunako literatliru, prast orientSties taja,
parzinat literatiiras tendences. 126 respondenti norada, ka visnepiecieSamaka kompetence ir sp&ja
domat un darboties radosi, it IpaSi organiz&jot pasakumus un izstades. 78 respondenti atbild, ka
vissvarigaka bibliotekara kompetence ir vispargjas bibliotekaras zinasanas — biblioteékas darba
parzinaSana, novadpé€tniecibas prasmes, atbilstoSa izglitiba, zinaSanas par biblioteku sistému,
normativo aktu parzinasana.

64 respondenti atbild€ja, ka medijpratiba ir viena no svarigakajam un nepiecieSamakajam
bibliotekara kompetencém. 51 respondents norada, ka visnepiecieSamaka kompetence ir sp&ja
sadarboties un stradat komanda, t.sk., sp&ja sadarboties ar kolégiem, bibliotekas lietotajiem un citiem
partneriem, parzinat sabiedriskas attiecibas. 44 respondenti norada sveSvalodu un latvieSu valodas
zinasanas, 40 respondenti norada, ka nepiecieSamaka kompetence ir prasme stradat ar krajumu, t.sk.,
orient€Sanas krajuma, krajuma parzinasana, gramatu apstrade, krajuma organizéSana, krajuma
komplektésana. Mazliet mazak (38 respondenti) noradija prasmi stradat ar bérniem un jaunieSiem. 30
respondenti norada, ka visnepiecieSamaka kompetence ir sp&ja apkalpot biblioteékas lietotajus, 29
respondenti norada — spg&a popularizét biblioteku, 28 respondenti norada — sp&a un velme
profesionali pilnveidoties, t.sk., nemitigi apgiit visu jauno, regulara zinaSanu papildinaSana dazados

kursos. 27 respondenti ka visnepiecieSamako bibliotekaram kompetenci norada pétniecibas un
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analitiskas spgjas, 25 respondenti norada sp€ju kritiski domat, 24 — zinasanas psihologijas joma, 21 —
organizatoriskas sp&jas. 18 respondentu noradija, ka vissvarigaka kompetence ir saistita ar atbildibas
sajitu pret darbu, tikpat respondentu noradija vadibas kompetenci ka vienu no svarigakajam, taja
ietilpst planosanas prasmes, lidzeklu planosana, bibliotekas parvaldiba. Pargjas kompetences, kuras
min&ja respondenti, ir atsauciba, zinaSanas pedagogija un andragogija, attiecksme pret profesionalo
darbu, projektu vadibas prasmes un atsauciba. Tika noraditas arl tadas svarigas kompetences ka
ieinteresétiba, patstaviba, erudicija, prasmes planot budzetu, zinasanas gramatvedibas joma, problému

risinaSanas prasmes, humora izjiita, precizitate u.c.
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3. Profesionalo kompetencu novertesana

Bibliotekari savas profesionalas kompetences novertgja 10 ballu skala, tapat anketa bija
iespeja atzimet “Nesapratu kompetenci”’. Kopuma Latvijas bibliotekari novertéja 58 profesionalas
kompetences no profesijas standarta “Bibliotekars”. Kompetences tika sadalitas 5 kompetencu
blokos:

1. bloks: Biblioteku informacijas sistémas izmantoSana darba procesu nodros§inasana (BIS);

2. bloks: Krajuma eso$o izdevumu un citu dokumentu organizé$ana, parvaldiS$ana un izmantoSana
(Krajums);

3. bloks: Bibliotekaro un informacijas pakalpojumu nodrosinasana (Pakalpojumi);

4. bloks: Elektronisko resursu veido$ana, organizéSana, parvaldiSana un izmantoSana (Elektroniskie
resursi);

5. bloks: Pasvadita bibliotekaro un informacijas darba procesu organizéSana (PaSvadita procesu

organizé$ana).
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Attels 8. Aprekinatas videjas balles un atbilzu "Nesapratu kompetenci"”
skaits
1. kompetencu bloks: BIS
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8,16

Visaugstaka vid&ja balle 8,16 $aja bloka ir kompetencei “Spgja veikt lietotaja registraciju un

izslég8anu, izsnieguma registraciju un uzskaiti, eksemplara rezervaciju, veidot lietotaja rindu uz

izdevumu, izgiit datus no sistémas”. Mazliet zemaka vidgja balle 8,03 ir aprékinata kompetencei

“Spgja veikt pieprasijuma picteikuma apstradi un uzskaiti, nodroSinat izsniegumu pasititajam un

izdevuma atgrieSanu bibliotékai/izsniedz€jam”. 3.

vieta kompetence “Spgja stradat Biblioteku

informacijas sistéma, izprast tas funkcionalitati un modulu savstarpgjo sasaisti” ar vidgjo balli 7,61.
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Zemaka vid€ja balle 7,26 ir aprékinata kompetencei “Spgja izprast un ievérot Starpbiblioteku
abonementa daudzpakapju izmanto$anas nosacijumus un kartibu”.

6,79 ir aprékinata vidgja balle kompetencei “Spgja ar izpratni veikt darba procesus
Komplektésanas moduli”. 6,69 ir aprékinata vidgja balle kompetencei “Spgja ar izpratni veikt darba
procesus Katalogizacijas moduli”. 6,60 ir aprékinata vidéja balle kompetencei “Sp&ja identificét un
formul&t problémas sistéma, pieteikt un risinat tas sadarbiba ar kopkataloga turétaju” un viszemaka
vidgja balle 6,45 ir kompetencei “Spgja sist€tma importet un izgit bibliografisko aprakstu”. No §is
diagrammas var redzet, kadas jomas Latvijas bibliotekari ir kompetentaki un kuras né. Attiecigi
kompetencém ar zemakam vidgjam ballém ir japiever§ lielaka uzmaniba un jacensas uzlabot, lai
noversti prasmju disproporciju. Tapat diagramma var redzet respondentu atbilzu skaitu, kuri atzimé,
ka noteikti kompetenci nesaprata, respektivi, nesaprata, ko §1 kompetence nozim&, nesaprata
formuljumu u.tml. Ir redzams, ka $aja kompetencu bloka par BIS izmantosanu visvairak atbilzu
skaits ir kompetencei “Spgja veikt pieprasijuma pieteikuma apstradi un uzskaiti, nodroSinat

izsniegumu pasiititajam un izdevuma atgrieSanu bibliotekai/izsniedz&jam”.
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Attels 9. Aprekinatas videjas balles un atbilzu "Nesapratu kompetenci"
skaits
2. kompetencu bloks: Krajums
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Aprekinata videéja balle 2. kompetencu bloka ir 7,66.

P&éc diagrammas (attéls 9.) var redzEt, ka visaugstak respondenti 2. kompetencu bloka ir
novertejusi kompetenci “Spégja izvietot, parbaudit un uzturét kartiba bibliotekas krajumu plauktos
atbilstosi zinatnu nozaru kartojumam saskana ar Universalo decimalo klasifikaciju”. Mazliet zemaka
vidgja balle 8,39 ir kompetencei “Spé&ja radosi izmantot atbilstoSus plauktu dalenus, uzrakstus un citas
norades”, gandriz tikpat liela vidgja balle 8,36 ir kompetencei “Sp&ja veikt izdevuma vai cita
dokumenta tehnisku sagatavosanu ievietosanai plauktd”. Vidgja balle 8,34 ir kompetencei “Spg&ja
nodros$inat bibliotekas krajuma uzglabasanu, atjaunoSanu, saglabasanu un norakstiSanu atbilstosi
normativo aktu prasibam”. Ar vid€jo balli 8,01 vid€jo balli respondenti novertgja kompetenci “Speja
novertet krajuma saturisko atbilstibu un fizisko stavokli, sagatavot krajumu inventarizacijai”.

Vidgja balle 7,98 tika aprékinata kompetencei “Spgja izmantot krajuma esoSo izdevumu un
citu dokumentu veidu, zanru un formatu daudzveidibu atbilstos$i mérkim”. Mazliet mazaka vidgja
balle 7,97 ir divam kompetencém: “Spgja analizét krajuma eso$o izdevumu saturu un papildinat
krajumu atbilsto$i krajuma komplektéSanas profilam” un “Sp€ja izvel&ties un sadarboties ar gramatu
un periodikas izdev&ju/izplatitaju, veikt gramatu iegadi”. 7,66 vidgja balle ir kompetencei “Spéja veikt
krajuma planveidigu kart&jo komplektesanu un piekomplektesanu”. Vidgja balle 7,43 tika aprékinata
kompetencei “Spgja atlasit, pievienot un norakstit eksemplaru, nodot izdevumu citiem krajumiem,
izglt datus par izdevumu un bibliotekas krajumu kopuma”. Mazliet mazaka vidgja balle 7,41 tika
noteikta kompetencei “Spgja izstadit un popularizét dazados veidos lokalas kultiirvides informacijas
resursus/dokumentus”. Vidgja balle 7,32 ir kompetencei “Spé&ja lidzdarboties inventarizacijas
procesa, ja tas notiek centralizéti”. Ar vid€jo balli 7,29 respondenti novertgja kompetenci “Spgja
planot, organizét un istenot inventarizaciju gadijuma, ja ta netiek veikta centralizéti kopa ar
kopkataloga turétaju”.

7,03 vidgja balle tika aprékinata kompetencei “Sp€ja apzinat, izvertet, atlasit, vakt, klasificet,
sistematizét un organiz€t lokalas kultiirvides informacijas resursus/dokumentus”. P&dgjas tris
kompetences ar vidgjo balli zem 7,00 ir kompetences “Spgja klasificét un sistematizet eksemplaru
saskana ar Universalo decimalo klasifikaciju” (6,97), “Spgja izstradat krajuma komplekteSanas
profila dokumentu” (6,86) un “Spgja izstradat lokalas kulttrvides krajuma komplekt€Sanas profila
dokumentu” (6,63).

Apskatot detalizétak kompetences, kuras saistitas ar inventarizaciju, tad jasecina, ka

visaugstak respondenti novértéja kompetenci “Spéja novertét krajuma saturisko atbilstibu un fizisko
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stavokli, sagatavot krajumu inventarizacijai” (8,01), tatu zemak novértéja kompetenci “Spéja
lidzdarboties inventarizacijas procesa, ja tas notiek centralizéti” (7,32), un vél zemak novertéja,
kompetenci “Sp&ja planot, organiz€ un istenot inventarizaciju gadijuma, ja ta netiek veikta
centraliz&ti kopa ar kopkataloga turétaju” (7,29).

Saja diagramma var redzet, ka kompetencei “Spgja izstradat lokalas kultirvides krajuma
komplektéSanas profila dokumentu” ir visvairak atzim&tu atbilzu “Nesapratu kompetenci” (82

atbildes).
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Attels 10. Aprekinatas videjas balles un atbilzu "Nesapratu kompetenci"
skaits
3. kompetencu bloks: Pakalpojumi

8,2

78

7,6

7,4

72

30
8,03 8,05
7,97 7,97
25
7,92
78 7,82
20
7,67
15
10
5
25 18 10 13 11 11 10
0
Spéja
organizet
izglitojoSus
Spia izzint pasakumus un Spaia Spgja ar
peja iz nodarbibas . P o Spé&ja izpratni Spg&ja vertet I Spéja atrast
lietotaja — izveléties un = Spg&ja sniegt M - . . Spéja planot = . .
P lasTSanas X o nodroSinat = organizétun informacijas . informaciju,
individualo T izmantot | konsultaciju, = .~ . - ~ un organizgt -
— .| veicinasana, S P lietotajiem sniegt saturu, ta - izmantot
pratibu Iimeni, . . konsultaciju izvertet . . o . pasakumus un S
informacijprat - . piekluvi  daudzveidigus patiesumu un . atbilstoSus
sagatavot s ka konsultacijas = . ST DR o norises .
RS iba un E . informacijai = bibliotekaros = atbilstibu o tehniskos
izglitojosas - _ | pakalpojuma = atbilstibu, . . . = atbilstosi L
medijpratiba . . - klatieng, pakalpojumus pieprasijumam .= _ " risinajumus un
nodarbibas stosi veidu lietderibu un alinati o izveletajam | . formacii
lanu/program atbilstosi atbilstosi Kvalitati attalinatiun = sadarbibaar =, sagatavot mérkim informacijas
P dazadu . tieSsaiste vietgjo uzzinu N resursus
mu _ mérkim . N
mérkgrupu kopienu
dzives pratibu
vajadzibam un
interesém
mmmmm Nesapratu kompetenci 13 8 25 18 10 13 11 11 10
Vidgja balle 7,36 7,67 78 7,82 7,92 797 7,97 8,03 8,05
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Videja balle par 3. kompetenc¢u bloku ir 7,84.

Jasecina, ka 3. kompetencu bloku respondenti vid€ji novert§ja augstak par pargjiem
kompetencu blokiem. P&c diagrammas var redzet, ka kompetenci “Spéja atrast informaciju, izmantot
atbilstoSus tehniskos risinajumus un informacijas resursus” novertgja visaugstak — vidéja balle 8,05.
Kompetencei “Sp€ja planot un organizet pasakumus un norises atbilstosi izv€letajam merkim” ir
aprékinata vidgja balle 8,03. Zemak (ar 7,97) novértgja kompetenci “Spéja ar izpratni organiz&t un

sniegt daudzveidigus bibliotekaros pakalpojumus sadarbiba ar viet&jo kopienu”. Kompetencei “Spgja
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nodros$inat lietotajiem piekluvi informacijai klatieng, attalinati un tieSsaiste” tika aprékinata videja
balle 7,92. Kompetenci “Sp€ja veértét informacijas saturu, ta patiesumu un atbilstibu pieprasijumam,
sagatavot uzzinu” respondenti vid&ji novertgja ar vidgjo balli 7,97.

Kompetencei “Spégja organizet izglitojoSus pasakumus un nodarbibas lasiSanas veicinasana,
informacijpratiba un medijpratiba atbilsto$i dazadu meérkgrupu dzives pratibu vajadzibam un
intereseém” tika aprékinata vidgja balle 7,67. Viszemaka videja balle tika aprékinata kompetencei
“Sp&ja izzinat lietotaja individualo pratibu limeni, sagatavot izglitojoSas nodarbibas
planu/programmu” (7,36). Kompetencei “Spégja izveleties un izmantot konsultaciju ka pakalpojuma
veidu atbilsto§i mérkim” vid&ja balle ir 7,8 un kompetencei “Sp€ja sniegt konsultaciju, izvertet
konsultacijas atbilstibu, lietderibu un kvalitati” ir aprékinata vidgja balle 7,82.

P&c 3. kompetencu bloka diagrammas var redzgt, ka visvairak atbilzu “Nesapratu kompetenci”

ir kompetencei “Spgja izveleties un izmantot konsultaciju ka pakalpojuma veidu atbilstosi merkim”.
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Attels 11. Aprekinatas videjas balles un atbilzu "Nesapratu kompetenci"
skaits
4. kompetencu bloks: Elektroniskie resursi
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mmmmm Nesapratu kompetenci 22 23 21 24 29 10 20 16 9 9 11
Vidgja balle 4,80 5,17 5,22 5,36 6,68 6,98 7,08 7,26 7,51 7,56 7,78
mmmm Nesapratu kompetenci Vidgja balle

Vidgja balle par 4. kompetencu bloku ir 6,49.

4. kompetencu bloks ir viszemak novertétais no visiem kompetencu blokiem. Kompetence
“Spgja digitalizét izdevumu/dokumentu vai ta dalu” tika novértéta ar vidgjo balli 5,22. Kompetencei
“Spé€ja novertet izdevuma/dokumenta vai ta dalas atbilstibu digitaliz€Sanai, sagatavot dokumentu
digitalizésanai” tika aprékinata vid&ja balle 5,17. Kompetencei “Spgja veikt digitalizéta dokumenta
pécapstradi, saglabat digitalos dokumentus, izmatot atbilstoSas tehnologiskas iesp&as un
programmatiiru” ir viszemaka videja balle 4,8 $aja kompetencu bloka.

Kompetencei “Spgja ieverot autortiesibas digitala satura izstrad€ un izmantosana” vidgja balle

ir 5,36. Kompetencei “Spgja izmantot publiski pieejamos elektroniskos informacijas resursus” ir
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aprékinata videja balle 7,56. Kompetenci “Sp&ja izmantot interneta informacijas mekl&tajus un
vienoto biblioteku interneta informacijas meklétaju Primo informacijas mekléSana un uzzinu
snieg$ana” respondenti novertgja vidgji ar 7,26. Kompetencei “Spéja izmantot uzzinu darba publiski
pieejamas e-gramatas, e-zurnalus un e-avizes, portalus (medijus), Latvijas Nacionalo digitalo
biblioteku un digitalas kolekcijas” vid€ja balle ir 7,51.

Kompetencei “Spé¢ja kritiski domat un noteikt informacijas avotu uzticamibu” ir visaugstaka
vidgja balle 4. kompetencu bloka — 7,78. Kompetencei “Spé&ja sagatavot lietotaja pieprasijumam
atbilstoSa formata elektronisko dokumentu” tika aprékinata videja balle 7,08. Kompetencei “Spgja
nodros§inat tehniskas iesp€jas elektronisko resursu pieejamibai” — 6,68 un, visbeidzot, kompetencei
“Spégja izveidot informativus materialus par elektronisko resursu pieejamibu un izmantoSanu” videja

balle ir 6,98.
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Attels 12. Aprekinatas vidgjas balles un atbilzu "Nesapratu kompetenci"
skaits
5. kompetencu bloks: Pasvadita procesu organizé$ana
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Videja balle 5. kompetencu bloka ir 7,68.

Kompetenéu bloka “Pasvadita bibliotekaro un informacijas darba procesu organizéSana”
kompetence ”Spgja ieverot normativos aktus, standartus un vadlinijas, kas reglamentg bibliotekas
darbu” ir novertéta ar vidgjo balli 8,05. Kompetencei “Spégja izstradat bibliotekas nolikumu, lietoSanas

noteikumus, darba planu” tika novértéta ar vidgjo balli 7,62. Kompetencei “Sp&ja nodrosSinat
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bibliote€kas darba procesus, sadarbibu ar bibliotekas dibinataju un ar&jiem partneriem” videja balle ir
7,73.

Kompetencei “Spgja planot, nodrosinat bibliotekas akreditaciju un izpildit akreditacijas
atzinuma ieteikumus” tika aprékinata vidgja balle 7,32. Kompetenci “Spgja uzturét bibliotekas
materialos un tehniskos resursus, veikt to inventarizaciju” respondenti novért§ja videji 7,85.
Kompetence “Spé€ja nodrosinat bibliotekas pieejamibu un veidot tas vizualo t€lu” tika noverteta ar
vidgjo balli 8,09, savukart kompetencei “Sp€ja sagatavot parskatu par bibliotekas darbu” tika
aprékinata vidgja balle 8,02.

Visaugstak 5. kompetencu bloka tika noverteéta kompetence “Spégja veikt ikdienas statistikas
datu uzskaiti, apkoposanu un analizi” — 8,25. Kompetences “Spé&ja ievadit un aktualiz&t datus Latvijas
kultiiras datu portala “Kulturas dati” ” vidgja balle ir 7,42. Kompetenci “Spé&ja popularizet bibliotekas
darbu un pakalpojumus” respondenti novértéja vidéji diezgan augstu — 8,18. Kompetence “Spgja
izmantot dazadas intereSu aizstavibas stratégijas un komunikacijas analus/platformas/socialos tiklus”
noverteta ar 7,33. Kompetences “Spéja izveleties publicitates materialus/izteiksmes Iidzeklus un to
veidus atbilstoSi komunikacijas kanala/platformas/sociala tikla specifikai” videja balle ir 7,28.
Visbeidzot, viszemaka vidgja balle 5. kompetencu bloka ir kompetencei “Spgja izstradat bibliotekas

gada budzeta tami” — 6,69.

29



Attels 13. Vidgjas balles pa kompetencu blokiem un visu
kompetencu bloku vidgja balle
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Attela Nr. 13 var redzet vidgjas balles pa kompetencu blokiem un visu kompetenc¢u bloku
vidgjo balli 7,37. Kompetencu bloki “Elektronisko resursu veidoSana, organizéSana, parvaldiSana un
izmantoSana” un “Bibliotekas informacijas sistémas izmantoSana darba procesu nodrosSinasana”
atrodas zem vidgjas balles. Lai noverstu kompetencu Itmenu disproporcijas, ir nepiecieSams

kompetencu bloku kompetences ar zemakam vid€jam ballém butiski pilnveidot.
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Attels 14. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Parvaldu Biblioteku informacijas sisteémas
Cirkulacijas moduli" (n=1049, atbilzu skaits)
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Respondentiem tika lugts noveértét apgalvojumus, kas attiecinami uz vinu profesionalo darbu.
Novertgjot apgalvojumu “Parvaldu Biblioteku informacijas sistémas Cirkulacijas moduli”, lielaka
dala respondentu (584) atzimégja, ka pilniba parvalda biblioteku informacijas sistemas Cirkulacijas
moduli, noradot atbildi “Ja”. 255 respondenti atziméja atbildi “Drizak ja”, 114 respondenti atziméja,
ka tas neattiecas uz vinu tieSajiem darba pienakumiem, 38 respondenti noradija, ka pavisam
neparvalda biblioteku informacijas sist€émas cirkulacijas moduli, 34 respondenti atzime, ka drizak
neparvalda cirkulacijas moduli un 24 respondenti atzimé atbildi “Nezinu”. Vienlaikus jaatzimé, ka
kompetences “Spégja stradat Biblioteku informacijas sisteéma, izprast tas funkcionalitati un modulu
savstarp&jo sasaisti” un “Spgja veikt lietotaja registraciju un izslégsanu, izsnieguma registraciju un
uzskaiti, eksemplara rezervaciju, veidot lietotaju rindu un izdevumu, izgiit datus no sisteémas”

respondenti novért€ja ar vidgjo balli 7,61 un 8,16.

31



Attels 15. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Parvaldu Biblioteku informacijas sisteémas
Komplektesanas moduli" (n=1049, atbilzu skaits)
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Apgalvojumu “Parvaldu Biblioteku informacijas sistémas KomplektéSanas moduli” 385
respondenti novertgja ar atbildi “Ja”, 280 respondenti atzimé&ja, ka drizak parvalda So moduli, 233
respondenti atzZimgja, ka tas neattiecas uz vinu tiesajiem darba pienakumiem, 81 respondents noradija,
ka drizak neparvalda $o moduli, 48 respondenti pavisam neparvalda un 22 respondenti atbild, ka
nezina. Attiecigas kompetences no profesijas standarta “Bibliotekars” — “Sp&ja ar izpratni veikt darba
procesus KomplekteSanas modul” un “Sp&ja atlasit, pievienot un norakstit eksemplaru, nodot
izdevumu citiem krajumiem, izgt datus par izdevumu un bibliotékas krajumu kopuma” — respondenti

novertgja attiecigi ar videjo balli 6,79 un 7,43.
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Attels 16. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Starpbiblioteku abonementa izmantoSana man nesagada
griitibas" (n=1049)

450

400

350

300

250

200

150

122 I I 52 51

. ] ]
Drizak ja  Tasneattiecasuz = Drizak né Nezinu Ne
maniem

tieSajiem darba
pienakumiem

Lielaka dala respondentu (390) atzimgja, ka starpbiblioteku abonementa izmantoSana viniem
nesagada griitibas, 303 respondenti atzimgja atbildi “Drizak ja”, 145 respondenti atzimgja, ka tas
neattiecas uz vinu tieSajiem darba pienakumiem, 108 norada atbildi “Drizak n&”, 52 respondenti
nezina, un 51 respondents norada, ka starpbibliotéku abonementa izmantoSana tomér sagada zinamas
griitibas. Sim apgalvojumam attiecinamas kompetences no profesijas standarta “Bibliotekars” ir
“Spéja izprast un ieverot Starpbiblioteku abonementa daudzpakapju izmantoSanas nosacijumus un
karttbu” un “Spgja veikt pieprasijuma pieteikumu, apstradi un uzskaiti, nodroSinat izsniegumu
pasutitajam un izdevuma atgrieSanu bibliotekai/izsniedz€jam”, kuras novertgja ar vidgjo balli 7,26 un

8,03 attiecigi.
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Attels 17. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Sp&ju veikt bibliotekas krajuma katalogizaciju"
(n=1049, atbilzu skaits)
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Lielaka dala respondentu (396) apgalvojumu “Spé&ju veikt bibliotekas krajuma katalogizaciju”
novért&ja ar atbildi “Ja”, 310 respondenti novértgja, ka drizak sp&j veikt bibliotekas krajuma
katalogizaciju, 217 respondenti atziméja, ka tas neattiecas uz vinu tie$ajiem darba pienakumiem, 67
respondenti noradija, ka drizak nesp€ veikt bibliotekas krajuma katalogizaciju, 30 respondenti
nezina, un 29 respondenti nespgj veikt bibliotekas krajuma katalogizaciju. Sim apgalvojumam
attiecinamas kompetences no profesijas standarta “Bibliotekars” ir “Spé&ja ar izpratni veikt darba
procesus Katalogizacijas”, “Spgja sisttma importét, veidot un izgit bibliografisko aprakstu” un
“Spgja kvalificét un sistematizet eksemplaru saskana ar UDK”, kuras novertgja ar vidgjo balli 6,69,

6,45 un 6,97 attiecigi.
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Attels 18. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Kvalitativi sniedzu dazadus bibliotékas
pakalpojumus" (n=1049, atbilzu skaits)
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565 respondenti atzim&ja, ka kvalitativi sniedz dazadus bibliotekas pakalpojumus, 433
atzimé&ja atbildi “Drizak ja”, 24 respondenti atzimgja, ka tas neattiecas uz vinu tieSajiem darba
pienakumiem, 18 atbild&ja, ka nezina, 6 sniedz atbildi “Drizak n&€”, un 3 respondenti atbild€ja, ka

kvalitativi nesniedz bibliotekas pakalpojumus.

Attels 19. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Spéju sniegt daudzveidigus bibliotekas
informacijas pakalpojumus" (n=1049, atbilzu

skalits)
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Novertgjot apgalvojumu  “Sp&ju sniegt daudzveidigus bibliot€kas informacijas
pakalpojumus”, 487 respondenti atzimeja, ka drizak sp€ sniegt daudzveidigus bibliotekas
informacijas pakalpojumus, mazliet mazak (481 respondents) novértgja, ka pilniba sp&j sniegt

daudzveidigus bibliotekas informacijas pakalpojumus, 26 respondenti atziméja atbildi “Drizak ng&”,
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tikpat respondentu nezina, 22 respondenti noradija, ka tas neattiecas uz vinu tieSajiem darba

pienakumiem, un 7 respondenti nespgj sniegt daudzveidigus bibliotekas informacijas pakalpojumus.

Attels 20. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Sava darba ietvaros veicinu bibliotekas lietotaju
lasiSanu, informacijpratibu un medijpratibu"
(n=1049, atbilzu skaits)
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544 respondenti atzim&ja, ka veicina bibliot€kas lietotaju lasiSanu, informacijpratibu un
medijpratibu, 419 respondenti atzimé&ja, ka drizak veicina, 35 respondenti norada, ka veicinaSana
neietilpst vinu pienakumos, 24 respondenti atbild, ka drizak neveicina, 21 respondents nezina un 6 —

atbild, ka neveicina.

Attels 21. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Konsultgju lietotajus par dazadiem bibliotekas
pakalpojumiem un iesp&jam" (n=1049, atbilzu

skalits)
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Noveértgjot apgalvojumu “Konsultéju lietotajus par dazadiem biblioteékas pakalpojumiem un
iespgjam”, 716 respondenti atbild€ja, ka pilniba sp€j konsultét lietotajus par dazadiem bibliot€kas
pakalpojumiem un iespgjam, 265 atbildgja, ka drizak sp€j konsultét, 35 respondenti atzZimé, ka Sis
apgalvojums neattiecas uz vinu tieSajiem darba pienakumus. 16 respondenti atzimgja atbildi “Drizak

n€”, 10 respondenti nezina, un 7 respondenti nesp&j konsultet.

Attels 22. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Ja nepiecieSams, sp&ju patstavigi komplektet
bibliotekas krajumu" (n=1049, atbilZzu skaits)
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612 respondenti noveért€ja apgalvojumu “Ja nepiecieSams, sp&u patstavigi komplektet
bibliotekas krajumu” ar atbildi “Ja”, 260 atzimgja atbildi “Drizak ja”, 110 respondenti atzimgja, ka
tas neattiecas uz vinu tieSajiem darba pienakumiem, 35 respondenti atzimé, ka drizak nespéj patstavigi
komplektet bibliotekas krajumu, 20 respondenti nezina, un 12 respondenti nespg€j patstavigi

komplektet bibliotekas krajumu.
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Attels 23. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Man padodas krajuma izvietoSana plauktos un
uzturéSana kartiba" (n=1049, atbilzu skaits)
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718 jeb 68,4% respondentu atzimgja, ka viniem pilniba padodas krajuma izvietoSana plauktos

un uzturéSana kartiba, 260 respondentu atzimé, ka drizak ja, 43 respondenti norada, ka tas neattiecas

uz vinu tieSajiem darba pienakumiem, 15 — atzimé, ka drizak nepadodas krajuma izvietoSana plauktos

un uzturé$ana kartiba, 8 — nezina, un 5 respondentiem tas nepadodas.

Attels 24. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Izprotu krajuma inventarizacijas principus"
(n=1049, atbilzu skaits)
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Novertgjot apgalvojumu “Izprotu krajuma inventarizacijas principus”

550 respondenti

atbild&ja, ka pilniba izprot krajuma inventarizacijas principus, 357 respondentu atbild, ka drizak

izprot, 46 — atbild&ja, ka tas neattiecas uz vinu tieSajiem darba pienakumiem, 43 — drizak neizprot, 38

respondenti nezina, un 15 — pilniba neizprot krajuma inventarizacijas principus. Sim apgalvojumam
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attiecinamas kompetences no profesijas standarta “Bibliotekars” ir kompetences “Spé&ja novertét
krajuma saturisko atbilstibu un fizisko stavokli, sagatavot krajumu inventarizacijai” (vidgja balle
8,01), “Spgja planot, organiz&ét un istenot inventarizaciju gadijuma, ja ta netiek veikta centraliz&ti kopa
ar kopkataloga turétaju” (vidgja balle 7,29), “Spégja lidzdarboties inventarizacijas procesa, ja tas notiek
centralizéti” (videja balle 7,32) un “Spgja uzturét bibliotekas materialos un tehniskos resursus, veikt

to inventarizaciju” (vidgja balle 7,85).

Attels 25. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Parzinu un veidoju lokalas kultturvides krajumu"
(n=1049, atbilzu skaits)
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404 respondenti atziméja, ka drizak parzina un prot veidot lokalas kultiirvides krajumu, 240
respondenti pilniba parzina un prot veidot lokalas kulttrvides krajumu. 198 respondenti atzimgja, ka
tas neattiecas uz vinu tieSajiem darba pienakumiem. 120 respondenti atzimeja, ka drizak neparzina un
neprot veidot lokalas kulttirvides krajumu, 53 — nezina, un 34 pavisam neparzina un neprot veidot

lokalas kultiirvides krajumu.
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Attels 26. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Patstavigi varu veikt dokumentu digitalizéSanu"
(n=1049, atbilzu skaits)
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Novertgjot apgalvojumu “Patstavigi varu veikt dokumentu digitalizéSanu”, lielaka dala
respondentu (269) atzimé&ja, ka drizak prot veikt dokumentu digitalizé$anu, 220 respondenti atzimgja,
ka tas neattiecas uz vinu darba tie$ajiem pienakumiem, 210 respondenti noradija, ka drizak neprot
veikt dokumenta digitalizé€Sanu, 146 — pavisam neprot, 137 — atzimgja, ka prot veikt dokumentu

digitaliz€Sanu, un 67 respondenti nezina.

Attels 27. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Veikli izmantoju Latvijas Nacionalo digitalo
biblioteku, digitalas kolekcijas un citus publiski
pieejamos interneta resursus uzzinu darba" (n=1049,
atbilzu skaits)
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Novertgjot apgalvojumu “Veikli izmantoju Latvijas Nacionalo digitalo biblioteku, digitalas
kolekcijas un citus publiski pieejamos interneta resursus uzzinu darba”, 558 respondenti atziméja

atbildi “Drizak ja”, 271 — “Ja”, 123 respondenti neprot veikli izmantot Latvijas Nacionalo digitalo
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biblioteku, digitalas kolekcijas un citus publiski pieejamos interneta resursus uzzinu darba. 37

respondenti noradija, ka tas neattiecas uz vinu pienakumiem, 32 respondenti pavisam neprot, un 28

respondenti nezina.
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Attels 28. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
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Apgalvojumu “Izprotu savas bibliotekas vietu biblioteku sistéma Latvija” lielaka dala

respondentu (672) noveértja ar atbildi “Ja”, 317 respondentu atzim&ja, ka drizak izprot savas

bibliotekas vitu bibliote€ku sistéma, 20 respondenti nezina, vai izprot, 18 respondenti drizak neizprot,

11 respondenti uzskata, ka tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba pienakumiem un tikpat

respondentu pavisam neizprot savas bibliotekas vietu biblioteku sistéma Latvija.
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547 respondenti atzimé€ja, ka pilniba izprot, kadi dati veido bibliotekas rezultativos raditajus
un ka tos atspogulo parskatos, 405 respondenti drizak izprot, 34 respondenti drizak neizprot, 28
respondenti noradija, ka S$is apgalvojums neattiecas uz vinu tieSajiem darba pienakumiem, 23
respondenti nezina, un 12 respondenti pavisam neizprot, kadi dati veido bibliotekas rezultativos

raditajus un ka tos atspogulo parskatos.

Attels 30. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Speju citiem izskaidrot biblioteku akreditacijas
principus" (n=1049, atbilzu skaits)
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Novertgjot apgalvojumu “Spgju citiem izskaidrot biblioteku akreditacijas principus”, lielaka
dala respondentu atbildgja, ka drizak spgj citiem izskaidrot biblioteku akreditacijas principus, 266
respondenti ir parliecinati, ka pilniba sp€ izskaidrot akreditacijas principus, 128 respondentu
atbildgja, ka tas neattiecas uz vinu tieSajiem darba pienakumiem, 124 respondenti atbild&ja, ka drizak
nespgj citiem izskaidrot, 60 respondenti nezina, un 49 pavisam nespgj izskaidrot citiem akreditacijas

principus.
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Attels 31. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Varu drosi parstavet savas bibliot€kas intereses"
(n=1049 atbilzu skaits)
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451 respondents, kas atzimg&ja atbildi “Drizak ja”, un 448 respondenti, kas atzZimgja atbildi
“Ja”, var parstavet savas bibliotekas intereses. 50 respondenti drizak neprot, 47 respondenti nezina

atbildi, 40 respondenti saka, ka savas bibliotékas interesu parstavnieciba neattiecas uz vinu tieSajiem

darba pienakumiem, un 13 respondenti nevar drosi parstavét savas bibliotekas intereses.

Attels 32. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Spéju sagatavot biblioteku planoSanas dokumentus
(Vidéjé_l termina un 1stermina)" (n=1049, atbilZu skaits)
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400 respondenti atziméja, ka pilniba sp€j sagatavot bibliote€kas planoSanas dokumentus, 377
respondenti atbild, ka drizak sp&j sagatavot, 146 atzime, ka dokumentu sagatavoSana neietilpst vinu
tieSajos darba pienakumos, 63 respondenti atzimé, ka drizak nesp&j sagatavot, 37 — nezina, un 26

pavisam neprot sagatavot biblioteku planoSanas dokumentus.
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Attels 33. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Protu parstavéet savas bibliotekas intereses"
(n=1049, atbilzu skaits)
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482 respondentu atzimg&ja, ka pilniba prot parstavét bibliotekas intereses, mazliet mazak
respondentu atbild&ja, ka drizak prot parstavét savas bibliotekas intereses, 39 respondenti nezina, 37
respondenti atzimg€ja, ka tas neattiecas uz vinu tieSajiem darba pienakumiem, 32 respondenti atbildgja,

ka drizak neprot parstavét, un 10 pavisam neprot parstavét savas bibliotékas intereses.

Attels 34. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Protu izstradat un 1stenot projektus" (n=1049,
atbilzu skaits)
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364 respondenti atziméja, ka drizak prot izstradat un Tstenot projektus, 250 respondenti
atzimé&ja gluzi pret€ji, ka drizak neprot, 145 respondenti atzimgja, ka projektu izstrade un IstenoSana
neattiecas uz vinu tiesajiem darba pienakumiem, 138 parliecinosi atbild, ka prot izstradat un vadit

projektus, 81 respondents pavisam neprot, un 71 nezina, vai $ada sp&ja viniem piemit.
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Attels 35. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"leveroju nozares normativos aktus" (n=1049,
atbilzu skaits)
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657 respondenti atzimgja, ka pilniba prot ieverot nozares normativos aktus, 341 respondents
noradija, ka drizak prot ieverot, 19 respondenti uzskata, ka tas neattiecas uz vinu tieSajiem darba
pienakumiem, 14 respondenti drizak neprot ievérot, 12 — nezina un 6 respondenti neprot ievérot

nozares normativos aktus.

Attels 36. Respondentu atbildes uz apgalvojumu
"Komplekteju krajumu atbilstosi krajuma
komplektéSanas profilam" (n=1049, atbilzu

skalits)
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585 respondenti atbildgja, ka pilniba prot komplektet krajumu atbilsto§i krajuma
komplekteSanas profilam, 245 — drizak prot komplektet, 163 respondenti atzimgja, ka tas neattiecas
uz vinu tieSajiem darba pienakumiem, 27 — drizak nespg&j komplektét, 21 respondents nezina, un 8

respondenti pilniba nesp&j komplekt&t krajumu atbilstosi krajuma komplektesanas profilam.
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4. Profesionalo kompetencu pilnveides iespéejas

4. nodala izklastiti aptaujas rezultati par respondentu profesionalo kompetencu pilnveides iesp&jam.

Atteéls 37. Respondentu atbildes uz jautajumu "Kadas iespé€jas
RGB nodroSina Jiisu profesionalas kompetences pilveidei?"
(vairaku atbilzu jautajums, n=6939, atbilzu skaits)
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Lielaka dala respondentu, t.i. 936 respondenti, atzim€ja, ka RGB organizé seminarus, 8§93
atzim€ja, ka RGB konsulte, 694 respondenti atbildgja, ka RGB organizé macibas tieSsaiste, mazliet
mazak (693 respondenti) atziméja, ka RGB sniedz informaciju par jaunako nozar¢, 688 noradija, ka
RGB informe par jaunakajiem izdevumiem, profesionalo literatiru. 581 respondents atzimé, ka RGB

organizé macibas klatieng, un 488 atziméja, ka RGB organizé individualas macibas darba vidg.
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Neliela dala (0,63% jeb 44 respondentu) atzimé&ja atbilzu variantu “Cits” un atbild&ja, ka
augstskolu biblioteku profesionalo kompetencu pilnveidi veicina LNB, LATABA u.c. profesionalas
organizacijas, citi respondenti atzimé, ka RGB sniedz individualas konsultacijas, morali atbalsta
ikdienas darba, iesaista dazados projektos, riko profesionalos konkursus starp bibliotekam, atbalsta
pagastu biblioteéku rikotos pasakumus, dara absoliti visu, kas nepiecieSams, lai biblioteku tikls
darbotos atbilstosi ta nosactjumiem. Pie atbildes “Cits” respondenti piemin ar negativo sadarbibas
pieredzi ar RGB un precizg, ka tikai dazkart atstita informaciju par aktualo, un izcel, ka ar skolu
bibliotekam nesadarbojas un tas tick maz atbalstitas. Citi respondenti atbild, ka ar pilnveidi nepietiek,
ja pati biblioteka nav versta uz attistibu un neiet [idz laikam, pietriikst profesionalu vieslektoru lekciju,
profesionalas pilnveides palidziba tiek sniegta tikai dal&ji. Tapat atzime, ka nejit lielu ieinteresétibu
bibliotekaru profesionalas kompetences pilnveidé un no RGB informacija netiek sanemta.

Respondenti atbild, ka RGB pilnveides pasakumus organizg loti maz.

Atte€ls 38. Respondentu atbildes uz jautajumu " Vai Jus apmierina RGB
atbalsts profesionalajai pilnveidei?" (n=1049, atbilzu skaits)
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Atbildot uz jautajumu "Vai Jis apmierina RGB atbalsts profesionalajai pilnveidei?", 735

respondentu norada, ka RGB atbalsts pilniba apmierina, 196 respondenti atzimg&ja atbildi “dalgji
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apmierina”, 101 respondentam ir griti atbildét par RGB atbalstu, un 17 respondentiem RGB atbalsts

neapmierina.
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Attels 39. Respondentu ieteikumi RGB, ka pilnveidot atbalstu
profesionalajai pilnveidei, atverts jautajums (n=527, atbilzu skaits)
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Respondentiem tika lugts atbildét uz atvérto jautdjumu “Ko jaunu iesakdt RGB, ka
modernizet/ pilnveidot profesionalas pilnveides atbalstu?”. Lielaka dala respondentu (190) noradija,
ka viss apmierina un nav ko ieteikt, 119 respondentu atzimgja, ka nav viedokla $aja jautajuma.

28 respondenti RGB iesaka organiz&t macibas vai tikSanas tieSsaisté, 22 respondenti RGB
iesaka nodrosinat péc iesp€jas dazadaku profesionalas pilnveides saturu, 15 respondenti atbildgja, ka
iesaka organiz€t macibas vai tikSanas klatieng, tikpat respondentu atbild€ja, ka iesaka organizet
pieredzes apmainas braucienus, 14 respondenti RGB iesaka iesaistit seminaros ar1 skolu bibliotekarus,
10 respondenti iesaka informét par aktualitateém bibliote€ku nozare un pilnveides iesp&jam.

9 respondenti RGB iesaka organizet digitalas pratibas kursus, 8 respondenti iesaka piesaistit
zinoSus metodikus, tikpat respondentu iesaka ieviest IT biblioteka. Respondenti piemin ar1 citus
ieteikumus RGB, tadus ka nodrosinat individualas konsultacijas, piesaistit vieslektorus un nozares
profesionalus, organizet vairak praktiskas macibas, organizét kursus par digitaliz€Sanu, organiz&t
macibas par attalinato macibu organizéSanu, organizet kursus par BIS Aleph un Alise, organiz&t
macibas nelielam grupam, organiz&t kursus par saskarsmes psihologiju, organizét anglu valodas
kursus. Citi respondenti norada, ka nepiecieSams vairak sadarbibas ar RGB un vairak dalities ar
pieredzi projektu rakstiSana. Dazi respondenti norada, ka RGB atbalsts neapmierina un metodisko
atbalstu vispar nesanem. 2 respondenti RGB iesaka organizgt tikSanos ar literaro darbu autoriem un

izdevniecibam, tikpat respondentu iesaka stiprinat personibas izaugsmi un iesaistit projektos.
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Attels 40. Respondentu atbildes uz jautajumu "Ka Jis pati(-S)
paSvaditi/paSorganizéti pedéjo 2-3 gadu laika pilnveidojat
savas profesionalas kompetences?", vairaku atbilzu jautajums
(n=1228, atbilzu skaits)
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Atbildot uz jautajumu “Ka Jus pati(-s) pasSvaditi/paSorganizéti p&€dejo 2-3 gadu laika
pilnveidojat savas profesionalas kompetences?”, kur vairaki atbilzu varianti iesp&jami, vislielakais
respondentu skaits atbild€ja, ka piedalas seminaros un pieredzes apmainas pasakumos.

Pardomu veérts fakts it tads, ka 9 respondenti Iidzas jautajuma piedavatajam atbildém, atzime
ar to, ka kompetences nepilnveido. Tas nozimé, ka Sie respondenti neatzist augstak piedavatos atbilzu
variantus ka pasvaditu profesionalo kompetencu pilnveidi vai neapzinas to, ka piedavatie varianti ir

profesionalas kompetencu pilnveides veidi.
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3,5% jeb 43 respondentu, kuri papildinaja savas atzimétas atbildes un/vai noradija savu atbilzu
variantu, atbildes ir apkopotas zem sadalas “Cits”. Respondenti precizgja, ka piedalas ESF projekta
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” organizétajos kursos, seko lidzi
informacijai www.Inb.lv timeklvietng, piedalas LNB rikotajos izglitojoSos pasakumos, piedalas LNB
KAC organizétajos pilnveides kursos, paSvaditi gatavojas un karto arpus formalas izglitibas sistemas
apgitas profesionalas kompetences noveértéSanas eksamenu, izc€la, ka piedalas tieSsaistes kursos,
mekle informaciju un seko nozares socialo tiklu kontiem, citi respondenti atzimé&ja, ka plano

pilnveidoties.

Attels 41. Respondentu atbildes uz jautajumu "Ka Jiis raksturotu
darba devéja ietekmi uz Jiisu kompetencu stiprinasanu"
(n=1993, vairaku atbilzu jautajums, atbilzu skaits)
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Atbildot uz jautajumu par darba devéja ietekmi uz kompetencu stiprinasanu, lielaka dala (792
respondenti) atziméja, ka darba devéjs nodrosina iespgjas pilnveidot kompetences, 558 respondenti
noradija, ka darba dev€js piedava dazadas pilnveides iesp&jas (inform& par tam), 419 respondenti

atziméja, ka darba devéjs mudina un motivé pilnveidot kompetences.
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168 respondenti atzimg&ja atbildi, ka darba dev€js izvirza prasibas, kas obligati jaizpilda,
attieciba uz kompetencu pilnveidi, un 32 respondenti atzimgja, ka darba devgjs nedara neko, lai
veicinatu kompetencu pilnveidi.

1,35% jeb 27 respondentu atzimgja atbilzu variantu “Cits”, piebilstot, ka darba devgji dalgji
atbalsta kompetencu pilnveidoSana, finansu lidzekli profesionalajai pilnveidei tiek pieskirti budzeta
ietvaros, tapec dala respondentu finansé savu profesionalo pilnveidi personigi. Tapat respondenti
atzime, ka zemas algas d€l ir zems motivacijas Itmenis pilnveidoties. Respondenti piezZimé, ka darba
dev€jam nav nepiecieSamiba motivét darbiniekus pilnveidoties, to dara pasi bibliotekari ar savu
pasSiniciativu. Savukart dala respondentu atzime, ka darba devgjs atbalsta pilniba, apmaksajot kursus

un sedzot cela izdevumus.

Attels 42. Respondentu atbildes uz jautajumu " Vai nozare
tiek nodroSinatas pilnvertigas iespéjas macities un iegiit
kvalifikaciju?'" (n=1049, atbilzu skaits)
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Atbildot uz jautajumu “Vai nozare tiek nodrosinatas pilnvertigas iesp&jas macities un iegit
kvalifikaciju?”, lielaka dala respondentu jeb 888 respondentu atzimé “Ja”, 123 respondentu tomer
Saubas, atzZimgjot atbildi “Nezinu”, un 38 respondentu norada, ka nozaré netiek nodroSinatas

pilnvertigas iesp&jas macities un iegit kvalifikaciju.
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5. Bibliotéku nozares un funkciju attistiba

5. nodala analizets biblioteku nozares un funkciju attistibas tendences.

Attels 43. Respondentu atbildes uz jautajumu "'Vai izjiitat
nepiecieSamibu péc jauna normativa reguléjuma nozares
izglitibas joma?" (atbilzu skaits, n=1049)
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Vairakus gadus nozaré bijusas diskusijas, ka arT idejas par izmainam esosaja tiesiskaja
reguléjuma par to, kadai izglitibai kados amatos bibliotekas biitu jabut, kadam jabut izglitibas
minimalajam prasibam, vai to, kadas programmas noteikti jaapgiist, lai uzsaktu darbu biblioteka, tapat
ar1 jautajums bijis par profesionalas pilnveides regularitati un apjomu, to nepiecieSamibas
reglament&Sanu. Ir aktuals jautajums, cik detaliz&ti un specifiski biitu janosaka jautajumi, kas saistiti
ar bibliotekariem nepiecieSamo izglitibu. Tadel aptauja tika ieklauts jautajums, lai saprastu, vai
respondenti uzskata, ka ir nepiecieSama $ada reglament&$ana.

Atbildot uz jautajumu “Vai izjutat nepiecieSamibu péc jauna normativa reguléjuma nozares
izglitibas joma?”, lielaka dala respondentu jeb 459 respondentu atzimé atbilzu variantu “Nezinu”, 398
respondenti atbild, ka pietieck ar eso$o reguléjumu, un 161 respondents norada, ka izjit
nepiecieSamibu péc jauna reguléjuma un obligati ir jabit jaunam reguléjumam. Izvéloties atbilzu
variantu “Cits”, respondenti skaidro, ka japapildina esoSais normativais regul&jums, tapat neredz

regul&juma nozimi, jo izglitiba praktiz&josam bibliotekaram nav nepiecieSama, visu var iemacities uz
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vietas no kolégiem. Respondenti atzimé, ka jaunam reguléjumam jabit lojalakam pret esoSajiem
biblioteku darbiniekiem. Tapat respondenti izcel, ka japapildina specializacijas “Skolu bibliotekars”

izglitibas normativais regulgéjums.

Attels 44. Respondentu atbildes uz jautajumu "'Kada biis Jusu
bibliotekas funkciju un bibliotéku nozares turpmaka
attistiba tuvakajos 5 gados?"" (atbilzu ipatsvars, %)
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Respondentiem tika uzdots jautajums “Kada biis Jisu bibliotekas funkciju un biblioteku
nozares turpmaka attistiba tuvakajos 5 gados?”, t.i. 11dz 2026. gadam. 2021. gada 66% respondentu
atzim&ja, ka gan nozare, gan funkcijas attistisies. 8% un 6% respondentu norada, ka nozare un
funkecijas strauji attistisies. 11% un 12% respondentu norada, ka nozare un bibliotekas funkcijas paliks
tada pasa limeni. Neliela dala respondentu atbild, ka nozare un funkcijas sasaurinasies, 3% un 4%
attiecigi. Cita dala respondentu atzim€, ka nevar atbildét, vai nozare un bibliotekas funkcijas

attistisies.
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Atte€ls 45. Respondentu atbilzu
salidzinajums uz jautajumu "Kada
biis Jusu bibliotekas nozares
turpmaka attistiba tuvakajos 5
gados?" (atbilZzu 1patsvars, %)
2011.un 2021. gada

Atte€ls 46. Respondentu atbilzu
salidzinajums uz jautajumu
"Kada biis Jasu bibliotekas
funkciju turpmaka attistiba

tuvakajos 5 gados?" (atbilzu
ipatsvars, %) 2011. un 2021.
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2021. gada aptaujas rezultati tika salidzinati ar 2011. gada pétijuma, ko veica Latvijas
bibliotekaru izglitibas apvieniba sadarbiba ar Latvijas Nacionalo biblioteku un Latvijas Universitates
Informacijas un biblioteéku studiju nodalu, rezultatiem. 2010. gada Latvijas bibliotekaru izglitibas
apvieniba sadarbiba ar Latvijas Nacionalo biblioteku un Latvijas Universitates Informacijas un
biblioteku studiju nodalu uzsaka petijumu ,,Biblioteku nozares izglitibas attistibas virzieni un iespg&jas
izglitibas kvalitates paaugstinaSanai”. P&tjuma meérkis bija dokumentet viedoklus, iegtt datus,
apkopot un analizet tos, izstradat ieteikumus nozares izglitibas politikas veidotajiem, ricibpolitikas
stenotajiem — formalas un neformalas izglitibas organizetajiem un darba devéejiem.

Ta ka abas aptaujas tika ieklauti identiski jautajumi, tie tika salidzinati. Sadi skatoties, var
redzet, ka 2011. gada, lielaka dala respondentu 87% un 79% apgalvoja, ka nozare un funkcijas
attistisies, proti, prognozes ir pozitivakas, savukart 2021. gada respondentu prognozes par nozares un
funkciju attistibu nav tik pozitivas — 66%. 2011. gada tikai 3% respondentu apgalvoja, ka nozare
paliks tada pasa Itmeni, savukart 2021. gada jau 11% respondentu uzskata, ka biblioteku nozare ir

sasniegusi savu attistibas augstako punktu un paliks tada pasa Iimeni.
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Péc attela 48. un 49. var redzet, ka 2011. gads bija optimistiskaks attistibas (ne straujas)
prognozes, savukart 2021. gada respondenti prognoze, ka nozare attistisies strauji. 2011. gada
bibliotekas attistibas prognozes atpaliek no nozares attistibas prognozém.

Attistibas tempu prognozes 2021. gada ir samazinajusas. Tapat 2021. gada 11% un 12%
respondenti atbildgja, ka vairs attistiba nenotiks ne nozar€, ne biblioteku funkcijas. Véra nemams fakts
ir tads, ka, salidzinot ar 2011. gadu, vairak atbilzu ir “nevaru atbildét”, tatad respondenti 2021. gada

nevar tieSi prognozet, ka attistisies nozare un biblioteku funkcijas.
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Attels 47. Respondentu atbildes uz jautajumu "Kadi faktori var
ietekmét bibliotekas funkciju attisttbu?' (atverts jautajums)
(n=1059, atbilzu skaits)
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Atbildot uz jautajumu “Kadi faktori var ietekmét bibliote€kas funkciju attistibu?”, lielaka dala
respondentu, t.i., 149 respondentu noradija, ka finans€juma pieejamiba visvairak ietekmés bibliotekas
funkciju attistibu, 138 respondentu atziméja, ka tehnologiju attistiba ietekmés bibliotékas funkcijas,

114 respondentu uzskata, ka dazada veida reorganizacijas, t.sk. novadu reforma, ietekmés biblioteku
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funkcijas. Tapat 100 respondentu atzim€, ka COVID-19 virusa izplatiba ietekmés funkcijas. TOP 5
faktoru sarakstu noslédz demografiska situacija valsti, pavisam 78 respondentu uzskata, ka $is faktors
visvairak ietekmé&s bibliotekas funkciju attistibu.

Ka citus faktorus, kas ietekm@s bibliot€ku funkciju attistibu, respondenti mingja pieprasijums
péc bibliotekarajiem pakalpojumiem (50 atbildes), izmainas biblioteéku cilvékresursos (49 atbildes),
lasitaju paradumu maina (49 atbildes), ekonomiskie faktori (44 atbildes), valsts un pasvaldibu atbalsts
un to 1@mumi (41 atbilde), attalinatas macibas, darbs un pakalpojumi (37 atbildes), profesionalo un
citu kompetencu pilnveides iesp€jas (31 atbilde), socialie faktori (25 atbildes), izmainas izglitibas
sistema (25 atbildes), politiskie faktori (18 atbildes), informacijas daudzums (7 atbildes) un izmainas
kultiiras politika (6 atbildes). Zem atbilzu kategorijas “Cits” respondenti atbild€ja, ka bibliotekas
funkeciju attistibu var ietekm@t straujais dzives ritms, masu mediji, bibliotekas telpas, digitalo resursu

attistiba, biblioteku savstarp&ja konkurence, abonéto datu bazu pieejamiba lasitajam u.c.
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Respondentiem tika piedavats papildinat un noradit kompetences,

nketa. Lielaka dala respondentiem nebija atbildes, tikpat respondenti (70) uzskata, ka anketa

Sajaa

—v

visu atspoguloja pilniba un nav ko piebilst. 12 respondentu atzim&ja, ka pietriikst zinaSanas

, 11 respondentiem griti pateikt, kas pietriikst, 10 respondenti uzskata, ka anketa

gijas joma

psiholo
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pietrukst zinasanas par literattiru, 7 respondenti uzskata, ka anketa pietrukst tadas kompetences ka
saskarsmes un komunikacijas kompetence. V&él respondenti papildindja ar $adam, vinuprat,
trukstosajam kompetenc€m: kompetenu nepartraukta pilnveide, valodu zinasanas, sp&ja
pielagoties parmainam, sp&ja sadarboties, sp&ja domat radosi, pedagogijas zinaSanas, digitalas
prasmes, sp€ja motivet, sp&ja stradat komanda, spéja ieverot &tikas principus, sp&ja domat
optimistiski, sociala darbinieka zinaSanas, sp&ja stradat ar bérniem, visparigas prasmes, sp&ja vadit
konfliktsituacijas, sp&ja stradat ar liela apjoma informaciju, sp&ja vadit un organizet tieSsaistes
pasakumus, spgja biit empatiskam, zinaSanas juridiskaja joma, zinaSanas personala vadiba,
zinasanas medijpratiba, sp€ja veidot un pasniegt koncentrétu informaciju digitalaja vide,

zinasanas finansu joma.
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PIELIKUMI

1. jautajums. Jiisu vecums.

Vecums AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita

50-59 416 39,66%

60-69 255 24,31%

40-49 196 18,68%

30-39 118 11,25%

20-29 43 4,10%

70-79 20 1,91%

lidz 20 1 0,10%

Kopa 1049 100,00%

2. jautajums. Jizsu amats.

Amats AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu
skaita

bibliotekars 492 46,90%

bibliot€kas nodalas vaditajs 239 22,78%

galvenais bibliotekars 128 12,20%

bibliotekas vaditajs 120 11,44%

bibliografs 17 1,62%

bibliotekas metodikis/metodiska darba veicgjs 14 1,33%

sistembibliotekars 11 1,05%

informacijas specialists 6 0,57%

bibliotekas macibu centra vaditajs 4 0,38%

direktora vietnieks 2 0,19%

bibliotekas nodalas vaditaja vietnieks 1 0,10%

bibliotekas parzinis 1 0,10%

direktors 1 0,10%

eksperts 1 0,10%

sabiedrisko attiecibu specialists 1 0,10%

sabiedrisko attiecibu vaditajs 1 0,10%

sistémas administrators 1 0,10%

vaditaja vietnieks 1 0,10%

amatus apvieno 6 0,57%

cits 2 0,19%

Kopa: 1049 100,00%

3. jautajums. Jisu parstavetas bibliotékas atrasanas vieta.

AtraSanas vieta AtbilZu skaits % no kopeéja atbilZu skaita
Riga 133 12,68%
Daugavpils 51 4,86%
Liepaja 34 3,24%
Gulbenes novads 29 2,76%
Talsu novads 29 2,76%
Saldus novads 27 2,57%
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Ogres novads 27 2,57%
Bauskas novads 27 2,57%
Reézeknes novads 25 2,38%
Madonas novads 25 2,38%
Jelgava 23 2,19%
Kuldigas novads 23 2,19%
Daugavpils novads 22 2,10%
Jelgavas novads 22 2,10%
Aluksnes novads 21 2,00%
Valmiera 18 1,72%
Kraslavas novads 16 1,53%
Ceésu novads 16 1,53%
Reézekne 16 1,53%
Dobeles novads 14 1,33%
Dagdas novads 13 1,24%
Jekabpils 13 1,24%
Livanu novads 13 1,24%
Tukuma novads 11 1,05%
Ludzas novads 11 1,05%
Limbazu novads 11 1,05%
Jurmala 11 1,05%
Balvu novads 11 1,05%
Kekavas novads 11 1,05%
Riebinu novads 10 0,95%
Preilu novads 10 0,95%
Ventspils novads 9 0,86%
Siguldas novads 9 0,86%
Salaspils novads 9 0,86%
Vecumnieku novads 8 0,76%
Karsavas novads 8 0,76%
Stopinu novads 8 0,76%
Smiltenes novads 8 0,76%
Vecpiebalgas novads 7 0,67%
Valkas novads 7 0,67%
Priekules novads 7 0,67%
Ventspils 7 0,67%
Vilakas novads 6 0,57%
Kokneses novads 6 0,57%
Plavinu novads 6 0,57%
Rijjienas novads 6 0,57%
Aizputes novads 6 0,57%
Mazsalacas novads 6 0,57%
Alojas novads 6 0,57%
Zilupes novads 6 0,57%
Aizkraukles novads 5 0,48%
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Kocénu novads

0,48%

5
Ilikstes novads 5 0,48%
Baldones novads 5 0,48%
Cesvaines novads 4 0,38%
Raunas novads 4 0,38%
Jekabpils novads 4 0,38%
Lubanas novads 4 0,38%
Brocénu novads 4 0,38%
Lielvardes novads 4 0,38%
lecavas novads 4 0,38%
Beverinas novads 4 0,38%
Tervetes novads 4 0,38%
Ciblas novads 4 0,38%
Marupes novads 4 0,38%
S&jas novads 4 0,38%
Amatas novads 4 0,38%
Apes novads 4 0,38%
Jaunjelgavas novads 4 0,38%
Skriveru novads 4 0,38%
Keguma novads 4 0,38%
Skrundas novads 4 0,38%
Pavilostas novads 4 0,38%
Olaines novads 4 0,38%
Dundagas novads 3 0,29%
Kandavas novads 3 0,29%
Vilanu novads 3 0,29%
Priekulu novads 3 0,29%
Neretas novads 3 0,29%
Engures novads 3 0,29%
Viesites novads 3 0,29%
Ropazu novads 3 0,29%
Garkalnes novads 3 0,29%
Rugaju novads 3 0,29%
Nauks$énu novads 3 0,29%
Babites novads 3 0,29%
Burtnieku novads 3 0,29%
Salacgrivas novads 3 0,29%
Ozolnieku novads 3 0,29%
Saulkrastu novads 3 0,29%
Ikskiles novads 3 0,29%
Aglonas novads 3 0,29%
Durbes novads 3 0,29%
Grobinas novads 2 0,19%
Jaunpils novads 2 0,19%
Malpils novads 2 0,19%
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Adazu novads 2 0,19%
Erglu novads 2 0,19%
Rundales novads 2 0,19%
Ligatnes novads 2 0,19%
Jaunpiebalgas novads 2 0,19%
Stren¢u novads 2 0,19%
Varkavas novads 2 0,19%
Krustpils novads 2 0,19%
Pargaujas novads 1 0,10%
Rucavas novads 1 0,10%
Salas novads 1 0,10%
Nicas novads 1 0,10%
In¢ukalna novads 1 0,10%
Varaklanu novads 1 0,10%
Meérsraga novads 1 0,10%
Carnikavas novads 1 0,10%
Vainodes novads 1 0,10%
Aknistes novads 1 0,10%
Rojas novads 1 0,10%
Baltinavas novads 1 0,10%
Kopa 1049 100,00%

4. jautajums. Jizsu parstaveta bibliotéka.

Parstavétas bibliotéekas veids AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
Pagasta/pilsétas biblioteka 517 49,29%
Skolas biblioteka 267 25,45%
Regiona galvena biblioteka 201 19,16%
Augstskolas biblioteka 32 3,05%
Speciala biblioteka 17 1,62%
Koledzas biblioteka 15 1,43%
Kopa 1049 100,00%

5. jautajums. Jitsu darba stazs bib

liotéku nozaré.

Darba stazs biblioteka

Atbilzu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

vairak par 30 gadiem 261 24,88%
no 16 lidz 20 gadiem 125 11,92%
no 11 lidz 15 gadiem 124 11,82%
no 1 Iidz 3 gadiem 111 10,58%
no 7 lidz 10 gadiem 106 10,10%
no 21 lidz 25 gadiem 100 9,53%
no 26 lidz 30 gadiem 97 9,25%
no 4 Iidz 6 gadiem 91 8,67%
Mazak par 1 gadu 34 3,24%
Kopa 1049 100,00%

Darba stazs bibliotéeku nozaré pa biblioteku veidiem.
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Regiona
Augstskolas | Koledzas | Skolas Speciala Pagasta/pilsétas | galvena
biblioteka biblioteka | bibliotéeka | bibliotekas | biblioteka bibliotecka | Kopa: | Ipatsvars
Mazak par 1 0 3 2 19 9 34 3,24%
1 gadu
no 1 lidz 3 3 2 28 0 53 25 111 | 10,58%
gadiem
no 4 Iidz 6 4 4 27 3 40 13 01 | 867%
gadiem
no 7 lidz 1 2 44 3 42 14 106 | 10,10%
10 gadiem
no 11 Idz 5 0 34 1 57 27 124 | 11,82%
15 gadiem
no 16 lidz 4 2 39 1 65 14 125 | 11,92%
20 gadiem
no 21 lidz 0 1 25 3 52 19 100 | 953%
25 gadiem
no 26 Iidz 0
30 gadiem 7 1 27 1 45 16 97 9,25%
vairak par 7 3 40 3 144 64 261 | 24,88%
30 gadiem
Kopa: 32 15 267 17 517 201 1049 | 100,00%

6. jautajums. Kada ir Jiisu iegiita izglitiba/kvalifikacija saistiba ar bibliotéku nozari?

Atbilzu % no kopgeja atbilZu skaita
Ieguita izglitiba skaits
Nav bibliotéku nozarg€ iegiita izglitiba 394 37,28%
3. (4.LKI) lIimena profesionala kvalifikacija (profesija - 35,29%
bibliotekars) 373
Magistra grads Bibliotékzinatné un informacija (7.LKI) 106 10,03%
4. (5.LKI) limena profesionala kvalifikacija (profesija — 9,65%
bibliotekas informacijas specialists) 102
Bakalaura grads Informacijas parvaldiba (6.LKI) 81 7,66%
Doktora grads Komunikacijas zinatné (8.LKI) 1 0,09%
Kopa 1057 100,00%

7. jautajums. Ka Jiis vertejat Jiisu esosas izglitibas pietiekamibu, lai veiktu savu ikdienas darbu?

Esosas izglitibas pietiekamibas limenis AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
Drizak pietiekami 610 57,38%
Pilniba pietickami 319 30,01%
Drizak nepietiekami 83 7,81%
Griti pateikt 47 4.42%
Pilniba nepietiekami 4 0,38%
Kopa 1063 100,00%
8. jautajums. Nosauciet, ludzu, svarigakas/ bibliotekaram visnepiecieSamakds profesionalas
kompetences!
Atbilde AtbilZu skaits % no kopg€ja atbilzu skaita
Komunikacijas un saskarsmes prasmes 319 15,73%
Digitalas prasmes 297 14,64%
Informacijpratiba 140 6,90%
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Spé&ja darboties informacijas sistemas,

datubazés 136 6,71%
Zinasanas par literatiiru 130 6,41%
RadoSums 126 6,21%
Profesionalas zinasanas bibliotekaraja

joma 78 3,85%
Medijpratiba 64 3,16%
Spéja sadarboties un stradat komanda 51 2,51%
Fleksibilitate, elastiba, sp&ja reagét uz

parmainam 50 2,47%
Svesvalodu un latvie$u valodas prasmes 44 2,17%
Prasme stradat ar krajumu 40 1,97%
Prasme stradat ar bérniem, jaunieSiem 38 1,87%
Spéeja apkalpot bibliotekas lietotajus 30 1,48%
Bibliotékas popularizéSanas spé&jas 29 1,43%
Spéja un velme profesionali pilnveidoties 28 1,38%
Pétniecibas un analitiskas sp&jas 27 1,33%
Spégja kritiski domat 25 1,23%
Zinasanas psihologijas joma 24 1,18%
Organizatoriskas sp&jas 21 1,04%
Atbildibas izjiita 18 0,89%
Vadibas prasmes 18 0,89%
Atsauciba 15 0,74%
Zinasanas pedagogija un andragogija 11 0,54%
Attieksme pret profesionalo darbu 9 0,44%
Projektu vadibas prasmes 9 0,44%
Atsauciba 8 0,39%
Cits 243 11,98%
Kopa 2028 100,00%

9. jautajums. Lidzu, atziméjiet 10 ballu skala (kur 1 - nepiemit/neparvaldu, bet 10 - pilniba

piemit/loti labi parvaldu), cik liela méra Jums piemit/Jiis parvaldat Sis kompetences!
Kompetencu bloks: Biblioteku informacijas sistemas

nodroSinasana.

izmantoSana darba procesu

9.1. jautajums. Kompetence: Spéja stradat Bibliotéku informdcijas sistéma, izprast tas

funkcionalitati un modulu savstarpéjo sasaisti.

Balles AtbilZu skaits % no kopeéja atbilzu skaita
8 277 26,41%
9 248 23,64%
7 154 14,68%
10 142 13,54%
6 78 7,44%
5 65 6,20%
4 25 2,38%
1 23 2,19%

67




3 16 1,53%
2 15 1,43%
Nesapratu kompetenci 6 0,57%
Kopa 1049 100,00%
Videja atzime 7,61

Mediana™ 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vértiba

9.2. jautajums. Speja veikt lietotaja registraciju un izslegsanu, izsnieguma registraciju un
uzskaiti, eksemplara rezervaciju, veidot lietotaju rindu uz izdevumu, izgiit datus no sistémas.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
10 347 33,08%
9 216 20,59%
8 213 20,31%
7 96 9,15%
6 47 4,48%
1 37 3,53%
5 28 2,67%
Nesapratu kompetenci 22 2,10%
2 16 1,53%
4 15 1,43%
3 12 1,14%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 8,16

Mediana* 9 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vértiba

nosacijumus un kartibu.

9.3. jautajums. Speja izprast un ievérot Sta

rpbibliotéku abonementa daudzpakapju izmantosanas

Balles

Atbilzu skaits

% no kopéja atbilzu skaita

8 222 21,16%
9 207 19,73%
10 163 15,54%
7 149 14,20%
6 90 8,58%
5 70 6,67%
1 50 4,77%
4 32 3,05%
2 29 2,76%
3 21 2,00%
Nesapratu kompetenci 16 1,53%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,26

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba
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9.4. jautajums. Spéja veikt pieprasijuma pieteikumu, apstradi un uzskaiti, nodrosindt izsniegumu
pasutitajam un izdevuma atgriesanu bibliotékai/izsniedzéejam.

Balles AtbilZu skaits % no kopg€ja atbilZu skaita
10 329 31,36%
8 215 20,50%
9 199 18,97%
7 105 10,01%
6 50 4,77%
1 43 4,10%
5 36 3,43%
Nesapratu kompetenci 27 2,57%
4 23 2,19%
2 11 1,05%
3 11 1,05%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 8,03

Mediana* 9 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vértiba

9.5. jautajums. Speja ar izpratni veikt darb

a procesus Katalogizacijas modull.

Balles AtbilZu skaits % no kopé&ja atbilZu skaita
8 176 16,78%
9 170 16,21%
7 149 14,20%
10 145 13,82%
5 93 8,87%
6 91 8,67%
1 84 8,01%
2 49 4,67%
4 42 4,00%
3 29 2,76%
Nesapratu kompetenci 21 2,00%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 6,69

Mediana* 7 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vértiba

9.6. jautajums. Spéja sistema importet, veidot un izgit bibliografisko aprakstu.

Balles AtbilZu skaits % no kopeéja atbilzu skaita
9 171 16,30%
8 169 16,11%
7 141 13,44%
10 126 12,01%
1 95 9,06%
6 93 8,87%
5 80 7,63%
2 61 5,82%
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4 54 5,15%
3 42 4,00%
Nesapratu kompetenci 17 1,62%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 6,45

Mediana* 7 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 9 *Visbiezak sastopama vértiba

9.7. jautajums. Spéja ar izpratni veikt darb

a procesus Komplektéesanas modull.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
10 190 18,11%
9 171 16,30%
8 163 15,54%
7 126 12,01%
1 95 9,06%
6 87 8,29%
5 77 7,34%
2 44 4,19%
3 40 3,81%
4 32 3,05%
Nesapratu kompetenci 24 2,29%
Kopa 1049,00 100,00%
Vidéja atzime 6,79

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vértiba

ar kopkataloga turetaju.

9.8. jautajums. Speja identificét un formulet problemas sistéma, pieteikt un risinat tas sadarbiba

Balles AtbilZu skaits % no kopé&ja atbilZu skaita
9 187 17,83%
8 165 15,73%
10 136 12,96%
7 135 12,87%
1 93 8,87%
5 89 8,48%
6 82 7,82%
4 55 5,24%
3 46 4,39%
2 38 3,62%
Nesapratu kompetenci 23 2,19%
Kopa 1049,00 100,00%
Videja atzime 6,60

Mediana* 7 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 9 *Visbiezak sastopama vertiba

10. jautajums. Lidzu, atzimgjiet 10 ballu skala (kur 1 - nepiemit/neparvaldu, bet 10 - pilniba
piemit/loti labi parvaldu), cik liela méra Jums piemit/Jiis parvaldat §is kompetences!
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Kompetencu bloks: Krajuma eso$o izdevumu un citu dokumentu organizesana,
parvaldiSana un izmantoSana.
10.1. jautajums. Spéja klasificét un sistematizét eksemplaru saskana ar Universalo decimalo

klasifikaciju.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
8 258 24,59%
9 177 16,87%
7 159 15,16%
10 109 10,39%
6 92 8,77%
5 82 7,82%
1 56 5,34%
4 42 4,00%
3 30 2,86%
2 26 2,48%
Nesapratu kompetenci 18 1,72%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 6,97

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vértiba

10.2. jautajums. Spéja atlasit, pievienot un
krajumiem, izgut datus par izdevumu un bibliotekas krajumu kopumad.

norakstit eksemplaru, nodot izdevumu citiem

Balles AtbilZu skaits % no kopé&ja atbilZu skaita
8 240 22,88%
10 205 19,54%
9 186 17,73%
7 140 13,35%
6 81 7,72%
5 68 6,48%
1 42 4,00%
4 34 3,24%
3 26 2,48%
2 20 1,91%
Nesapratu kompetenci 7 0,67%
Kopa 1049 100,00%
Videja atzime 7,43

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba

10.3. jautajums. Spéja lidzdarboties inventarizacijas procesa, ja tas notiek centralizéti.

Balles AtbilZu skaits % no kopeéja atbilzu skaita
8 234 22,31%
9 203 19,35%
10 196 18,68%
7 116 11,06%

71




6 80 7,63%
1 67 6,39%
5 65 6,20%
3 26 2,48%
2 23 2,19%
4 22 2,10%
Nesapratu kompetenci 17 1,62%
Kopa 1049 100,00%
Videja atzime 7,32

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba

10.4. jautajums. Spéja izmantot krajuma esoso izdevumu un citu dokumentu veidu, Zanru un
formatu daudzveidibu atbilstosi mérkim.

Balles AtbilZu skaits % no kopé&ja atbilZu skaita
8 272 25,93%
9 240 22,88%
10 221 21,07%
7 135 12,87%
6 61 5,82%
5 41 3,91%
4 21 2,00%
Nesapratu kompetenci 17 1,62%
3 17 1,62%
1 14 1,33%
2 10 0,95%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,98

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba

10.5. jautajums. Spéja a
krajuma komplektésanas

profilam.

nalizét krajumd esoso izdevumu saturu un papildinat krajumu atbilstosi

Balles AtbilZu skaits % no kopgéja atbilzu skaita
8 273 26,02%
10 245 23,36%
9 205 19,54%
7 140 13,35%
6 63 6,01%
5 49 4,67%
4 19 1,81%
3 17 1,62%
Nesapratu kompetenci 15 1,43%
1 15 1,43%
2 8 0,76%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,97
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Mediana*

8

*Sakartotas datu virknes vidéjais elements

Moda*

8

*Visbiezak sastopama vértiba

10.6. jautajums. Spéja izstradat krajuma komplektésanas profila dokumentu.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
8 197 18,78%
9 196 18,68%
7 144 13,73%
10 122 11,63%
5 90 8,58%
6 90 8,58%
1 75 7,15%
Nesapratu kompetenci 40 3,81%
4 36 3,43%
3 31 2,96%
2 28 2,67%
Kopa 1049 100%
Vidéja atzime 6,86

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vértiba

10.7. jautajums. Spéja ve

ikt krajuma planveidigu kartéjo komplektésanu un piekomplektésanu.

Balles

Atbilzu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

10 251 23,93%
8 217 20,69%
9 198 18,88%
7 122 11,63%
5 67 6,39%
6 64 6,10%
1 41 3,91%
4 31 2,96%
3 24 2,29%
Nesapratu kompetenci 23 2,19%
2 11 1,05%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,66

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vertiba

veikt gramatu iegadi.

10.8. jautajums. Spéja izveleties un sadarboties ar gramatu un periodikas izdeveju/izplatitaju,

Balles

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

10 321 30,60%
8 251 23,93%
9 162 15,44%
7 85 8,10%
6 64 6,10%
Nesapratu kompetenci 41 3,91%
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1 41 3,91%
S 40 3,81%
3 22 2,10%
4 15 1,43%
2 7 0,67%
Kopa 1049 100,00%
Videja atzime 7,97

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vértiba

atbilstosi zinatnu nozaru

10.9. jautajums. Spéja izvietot, parbaudit un uzturét kartiba bibliotékas krajumu plauktos

kartojumam saskana ar Universalo decimalo klasifikaciju.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
10 376 35,84%
8 244 23,26%
9 199 18,97%
7 103 9,82%
6 39 3,72%
Nesapratu kompetenci 35 3,34%
5 20 1,91%
4 12 1,14%
1 9 0,86%
2 8 0,76%
3 4 0,38%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 8,52
Mediana* 9 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vértiba
10.10. jautajums. Spéja veikt izdevuma vai cita dokumenta tehnisku sagatavosanu ievietosanai
plaukta.
Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
10 362 34,51%
8 235 22,40%
9 194 18,49%
7 86 8,20%
Nesapratu kompetenci 46 4,39%
6 38 3,62%
5 35 3,34%
1 18 1,72%
4 17 1,62%
3 10 0,95%
2 8 0,76%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 8,36
Mediana* 9 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vertiba
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10.11. jautajums. Spéja radosi izmantot atbilstosus plauktu dalenus, uzrakstus un citas norades.

Balles AtbilZu skaits % no kopg€ja atbilZu skaita
10 327 31,17%
8 251 23,93%
9 220 20,97%
7 109 10,39%
6 43 4,10%
Nesapratu kompetenci 33 3,15%
5 28 2,67%
4 14 1,33%
3 11 1,05%
1 7 0,67%
2 6 0,57%
Kopa 1049

Vidéja atzime 8,39

Mediana* 9 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vértiba

10.12. jautajums. Spéja nodrosindat bibliotékas krajuma uzglabasanu, atjaunosanu, saglabasanu
un norakstisanu atbilstosi normativo aktu prasibam.

Balles AtbilZu skaits % no kopé&ja atbilZu skaita
10 324 30,89%
8 256 24,40%
9 223 21,26%
7 106 10,10%
6 45 4,29%
5 30 2,86%
Nesapratu kompetenci 24 2,29%
1 17 1,62%
4 11 1,05%
2 8 0,76%
3 5 0,48%
Kopa 1049

Vidéja atzime 8,34

Mediana* 9 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vértiba

10.13. jautajums. Spéja planot, organizet un istenot inventarizaciju gadijuma, ja ta netiek veikta
centralizeti kopd ar kopkataloga turétaju.

Balles AtbilZu skaits % no kopeéja atbilZu skaita
8 200 19,07%
10 199 18,97%
9 182 17,35%
7 141 13,44%
5 87 8,29%
6 72 6,86%
1 59 5,62%
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Nesapratu kompetenci 39 3,72%
4 30 2,86%
2 21 2,00%
3 19 1,81%
Kopa 1049 100,00%0
Vidéja atzime 7,29

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba

10.14. jautajums. Speja novertét krajuma saturisko atbilstibu un fizisko stavokli, sagatavot

krajumu inventarizacijai.

Balles AtbilZu skaits % no kopg€ja atbilZu skaita
10 259 24,69%
8 240 22,88%
9 223 21,26%
7 130 12,39%
6 60 5,72%
5 42 4,00%
Nesapratu kompetenci 30 2,86%
4 19 1,81%
1 19 1,81%
3 16 1,53%
2 11 1,05%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 8,01

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vertiba

10.15. jautajums. Spéja izstradat lokalas kultirvides krajuma komplektéesanas profila dokumentu.

Balles AtbilZu skaits % no kopé&ja atbilZu skaita
8 191 18,21%
9 186 17,73%
7 135 12,87%
6 102 9,72%
5 92 8,77%
Nesapratu kompetenci 82 7,82%
10 80 7,63%
1 78 7,44%
3 40 3,81%
4 32 3,05%
2 31 2,96%
Kopa 1049 100,00%
Videja atzime 6,63

Mediana* 7 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vértiba

10.16. jautajums. Spéja apzinat, izvertet, atlasit, vakt, klasificet, sistematizét un organizet lokalas
kultirvides informacijas resursus/dokumentus.
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Balles AtbilZu skaits % no kopg€ja atbilZu skaita
8 223 21,26%
9 207 19,73%
7 147 14,01%
10 106 10,10%
6 94 8,96%
5 83 7,91%
1 51 4,86%
Nesapratu kompetenci 44 4,19%
4 37 3,53%
3 34 3,24%
2 23 2,19%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,03
Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama veértiba
10.17. jautajums. Spéja izstadit un popularizét dazados veidos lokalas kultirvides informacijas
resursus/dokumentus.
Balles AtbilZu skaits % no kopé&ja atbilZu skaita
8 231 22,02%
9 225 21,45%
7 156 14,87%
10 136 12,96%
6 85 8,10%
5 75 7,15%
Nesapratu kompetenci 46 4,39%
1 32 3,05%
3 23 2,19%
4 22 2,10%
2 18 1,72%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,41
Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vértiba

11. jautajums. Liudzu, atziméjiet 10 ballu skald (kur 1 - nepiemit/neparvaldu, bet 10 - pilniba

piemit/loti labi parvaldu), cik liela méra Jums piemit/Jiis parvaldat sis kompetences!
Kompetencu bloks: Bibliotekaro un informacijas pakalpojumu nodroSinasana

11.1. kompetence. Spéja ar izpratni organizét un sniegt daudzveidigus bibliotekaros pakalpojumus

sadarbiba ar vietéjo kopienu.

Balles AtbilZu skaits % no kopeéja atbilzu skaita
8 318 30,31%
9 227 21,64%
10 182 17,35%
7 166 15,82%
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6 62 5,91%
5 44 4,19%
Nesapratu kompetenci 13 1,24%
1 13 1,24%
4 12 1,14%
2 6 0,57%
3 6 0,57%
Kopa 1049 100,00%
Videja atzime 7,97

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba

11.2. kompetence. Spéja planot un organizét pasakumus un norises atbilstosi izvélétajam
merkim.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
8 291 27,74%
9 232 22,12%
10 215 20,50%
7 147 14,01%
6 68 6,48%
5 43 4,10%
4 14 1,33%
Nesapratu kompetenci 11 1,05%
3 11 1,05%
1 10 0,95%
2 7 0,67%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 8,03

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba

11.3. kompetence. Spéja
tiessaiste.

nodrosinat lietotajiem piekluvi informdcijai klatiené, attalinati un

Balles AtbilZu skaits % no kopgja atbilZu skaita
8 283 26,98%
9 236 22,50%
10 190 18,11%
7 164 15,63%
6 70 6,67%
5 44 4,19%
4 25 2,38%
2 12 1,14%
Nesapratu kompetenci 10 0,95%
1 8 0,76%
3 7 0,67%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,92
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Mediana*

8

*Sakartotas datu virknes vidéjais elements

Moda*

8

*Visbiezak sastopama vértiba

11.4. kompetence. Spéja
informdcijas resursus.

atrast informdciju, izmantot atbilstoSus tehniskos risinajumus un

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
9 277 26,41%
8 259 24,69%
10 192 18,30%
7 168 16,02%
6 69 6,58%
5 34 3,24%
4 21 2,00%
Nesapratu kompetenci 10 0,95%
2 7 0,67%
3 7 0,67%
1 5 0,48%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 8,05

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 9 *Visbiezak sastopama vértiba

11.5. kompetence. Speja vertet informdcijas saturu, ta patiesumu un atbilstibu pieprasijumam,

sagatavot uzzinu.

Balles AtbilZu skaits % no kopg€ja atbilZu skaita
9 274 26,12%
8 256 24,40%
10 181 17,25%
7 168 16,02%
6 78 7,44%
5 34 3,24%
4 21 2,00%
Nesapratu kompetenci 11 1,05%
3 11 1,05%
2 8 0,76%
1 7 0,67%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,97

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 9 *Visbiezak sastopama vertiba

11.6. kompetence. Speja organizét izglitojosus pasakumus un nodarbibas lasisanas veicindasand,
informacijpratiba un medijpratiba atbilstosi dazadu merkgrupu dzives pratibu vajadzibam un

interesem.
Balles Atbilzu skaits % no kopéja atbilZu skaita
8 261 24,88%
9 234 22,31%
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7 167 15,92%
10 152 14,49%
6 105 10,01%
5 59 5,62%
4 29 2,76%
1 15 1,43%
3 12 1,14%
Nesapratu kompetenci 8 0,76%
2 7 0,67%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,67

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vértiba

11.7. kompetence. Spéja izzinat lietotdja individualo pratibu limeni, sagatavot izglitojosas
nodarbibas planu/programmu.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
8 270 25,74%
9 202 19,26%
7 188 17,92%
10 110 10,49%
6 106 10,10%
5 72 6,86%
4 34 3,24%
1 20 1,91%
2 18 1,72%
3 16 1,53%
Nesapratu kompetenci 13 1,24%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,36

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes videjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba

11.8. kompetence. Spéja
merkim.

izveleties un izmantot konsultaciju ka pakalpojuma veidu atbilstosi

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
8 263 25,07%
9 238 22,69%
10 174 16,59%
7 150 14,30%
6 94 8,96%
5 49 4,67%
Nesapratu kompetenci 25 2,38%
4 20 1,91%
1 15 1,43%
2 11 1,05%
3 10 0,95%
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Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,80

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba

11.9. kompetence. Spéja
kvalitati.

sniegt konsultdciju, izvertet konsultacijas atbilstibu, lietderibu un

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
8 254 24,21%
9 247 23,55%
10 178 16,97%
7 157 14,97%
6 90 8,58%
5 48 4,58%
4 24 2,29%
Nesapratu kompetenci 18 1,72%
1 13 1,24%
2 11 1,05%
3 9 0,86%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,82

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vértiba

12. jautajums. Ludzu, atzimgjiet 10 ballu skala (kur 1 - nepiemit/neparvaldu, bet 10 - pilniba
piemit/loti labi parvaldu), cik liela méra Jums piemit/Jiis parvaldat §1s kompetences!
Kompetencu bloks: Elektronisko resursu veidoSana, organizeSana, parvaldiSana un

izmantoSana.

12.1. kompetence. Spéja digitalizét izdevumu/dokumentu vai ta dalu.
Balles AtbilZu skaits % no kopgéja atbilzu skaita
1 213 20,31%
8 153 14,59%
7 127 12,11%
5 109 10,39%
6 99 9,44%
4 76 7,24%
10 70 6,67%
9 69 6,58%
3 61 5,82%
2 51 4,86%
Nesapratu kompetenci 21 2,00%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 5,22
Mediana* 6 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 1 *Visbiezak sastopama vertiba
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12.2. kompetence. Spéja novertet izdevuma/dokumenta vai ta dalas atbilstibu digitalizeSanai,
sagatavot dokumentu digitalizésanail.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
1 205 19,54%
8 160 15,25%
7 122 11,63%
5 109 10,39%
6 106 10,10%
4 73 6,96%
9 67 6,39%
3 66 6,29%
2 60 5,72%
10 58 5,53%
Nesapratu kompetenci 23 2,19%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 5,17

Mediana* 55 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 1 *Visbiezak sastopama vértiba

12.3. kompetence. Spéja veikt digitalizéta dokumenta pécapstradi, saglabat digitalos
dokumentus, izmatot atbilstoSas tehnologiskas iespejas un programmatiru.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
1 234 22,31%
5 119 11,34%
7 118 11,25%
6 113 10,77%
8 108 10,30%
3 86 8,20%
4 70 6,67%
9 67 6,39%
2 66 6,29%
10 46 4,39%
Nesapratu kompetenci 22 2,10%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 4,80

Mediana* 5 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 1 *Visbiezak sastopama veértiba

12.4. kompetence. Spéja ievérot autortiesibas digitala satura izstradé un izmantosana.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
1 170 16,21%
8 138 13,16%
7 132 12,58%
5 123 11,73%
6 120 11,44%
9 83 7,91%
3 76 7,24%
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4 64 6,10%
10 61 5,82%
2 58 5,53%
Nesapratu kompetenci 24 2,29%
Kopa 1049 100,00%0
Vidéja atzime 5,36

Mediana* 6 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 1 *Visbiezak sastopama vértiba

12.5. kompetence. Spéja

izmantot publiski pieejamos elektroniskos informdcijas resursus.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
8 263 25,07%
9 199 18,97%
7 162 15,44%
10 160 15,25%
6 109 10,39%
5 73 6,96%
4 33 3,15%
3 18 1,72%
1 14 1,33%
Nesapratu kompetenci 9 0,86%
2 9 0,86%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,56

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes videjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba

12.6. kompetence. Spéja izmantot interneta informdacijas meklétajus un vienoto bibliotéku
interneta informacijas meklétaju Primo informdcijas mekléSana un uzzinu sniegsand.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
8 229 21,83%
9 190 18,11%
7 158 15,06%
10 148 14,11%
6 115 10,96%
5 70 6,67%
4 40 3,81%
3 35 3,34%
1 29 2,76%
2 19 1,81%
Nesapratu kompetenci 16 1,53%
Kopa 1049 100,00%
Videja atzime 7,26

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba

12.7. kompetence. Spéja izmantot uzzinu darba publiski pieejamas e-gramatas, e-zurnalus un e-

avizes, portalus (medijus), Latvijas Nacionalo digitalo biblioteku un digitalas kolekcijas.
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Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
8 241 22.97%
9 212 20,21%
7 172 16,40%
10 151 14,39%
6 102 9,72%
5 74 7,05%
4 41 3,91%
3 24 2,29%
2 16 1,53%
Nesapratu kompetenci 9 0,86%
1 7 0,67%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,51

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vértiba

12.8. kompetence. Spéja

kritiski domat un noteikt informdcijas avotu uzticamibu.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
8 251 23,93%
9 251 23,93%
7 162 15,44%
10 161 15,35%
6 94 8,96%
5 66 6,29%
4 25 2,38%
3 17 1,62%
Nesapratu kompetenci 11 1,05%
2 8 0,76%
1 3 0,29%
Kopa 1049 100,00%
Videja atzime 7,78

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vértiba

12.9. kompetence. Spéja
dokumentu.

sagatavot lietotdaja pieprasijumam atbilstosa formdta elektronisko

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
8 213 20,31%
9 202 19,26%
7 150 14,30%
10 130 12,39%
6 103 9,82%
5 85 8,10%
1 46 4,39%
4 44 4,19%
3 32 3,05%
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2 24 2,29%
Nesapratu kompetenci 20 1,91%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,08

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba

12.10. kompetence. Spéja nodrosinat tehniskas iespéjas elektronisko resursu pieejamibai.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
8 195 18,59%
9 169 16,11%
7 140 13,35%
6 128 12,20%
10 103 9,82%
5 97 9,25%
1 56 5,34%
4 54 5,15%
3 43 4,10%
2 35 3,34%
Nesapratu kompetenci 29 2,76%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 6,68

Mediana* 7 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba

12.11. kompetence. Spéja izveidot informativus materialus par elektronisko resursu pieejamibu

un izmantosanu.

Balles AtbilZu skaits % no kopgja atbilzu skaita
8 209 19,92%
9 194 18,49%
7 140 13,35%
10 128 12,20%
6 125 11,92%
5 88 8,39%
1 48 4,58%
4 45 4,29%
3 37 3,53%
2 25 2,38%
Nesapratu kompetenci 10 0,95%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 6,98

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba

13. jautajums.

Kompetencu bloks: Pasvadita bibliotekaro un informacijas darba procesu organizésana.
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13.1. kompetence. Spéja ieverot normativos aktus, standartus un vadlinijas, kas reglamenté

bibliotékas darbu.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
9 281 26,79%
10 224 21,35%
8 197 18,78%
7 183 17,45%
6 66 6,29%
5 57 5,43%
4 13 1,24%
3 10 0,95%
1 8 0,76%
Nesapratu kompetenci 5 0,48%
2 5 0,48%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 8,05

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 9 *Visbiezak sastopama vértiba

13.2. kompetence. Spéja

izstradat bibliotékas nolikumu, lietosanas noteikumus, darba planu.

Balles AtbilZu skaits % no kopé€ja atbilzu skaita
9 238 22,69%
10 206 19,64%
8 177 16,87%
7 177 16,87%
6 95 9,06%
5 57 5,43%
1 28 2,67%
2 24 2,29%
4 20 1,91%
3 18 1,72%
Nesapratu kompetenci 9 0,86%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,62

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 9 *Visbiezak sastopama vértiba

13.3. kompetence. Spéja nodrosinat bibliotékas darba procesus, sadarbibu ar bibliotekas
dibindataju un aréjiem partneriem.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
9 255 24,31%
10 216 20,59%
8 175 16,68%
7 171 16,30%
6 79 7,53%
5 57 5,43%
1 26 2,48%
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4 25 2,38%
3 22 2,10%
2 13 1,24%
Nesapratu kompetenci 10 0,95%
Kopa 1049 100,00%0
Vidéja atzime 7,73

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 9 *Visbiezak sastopama vértiba

13.4. kompetence. Speja planot, nodrosinat bibliotekas akreditaciju un izpildit akreditacijas

atzinuma ieteikumus.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
9 226 21,54%
10 189 18,02%
8 181 17,25%
7 150 14,30%
6 85 8,10%
5 64 6,10%
1 61 5,82%
4 28 2,67%
2 23 2,19%
3 23 2,19%
Nesapratu kompetenci 19 1,81%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,32

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes videjais elements
Moda* 9 *Visbiezak sastopama vertiba

13.5. kompetence. Spéja uzturet bibliotékas materialos un tehniskos resursus, veikt to
inventarizaciju.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
10 269 25,64%
9 242 23,07%
8 162 15,44%
7 149 14,20%
6 78 7,44%
5 56 5,34%
1 32 3,05%
4 21 2,00%
2 18 1,72%
Nesapratu kompetenci 12 1,14%
3 10 0,95%
Kopa 1049 100,00%
Videja atzime 7,85

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vertiba

13.6. kompetence. Spéja nodrosinat bibliotékas pieejamibu un veidot tas vizualo telu.
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Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
9 274 26,12%
10 261 24,88%
8 189 18,02%
7 154 14,68%
6 S57 5,43%
S 53 5,05%
4 19 1,81%
1 14 1,33%
2 10 0,95%
Nesapratu kompetenci 9 0,86%
3 9 0,86%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 8,09

Mediana* 9 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 9 *Visbiezak sastopama vértiba

13.7. kompetence. Spéja

sagatavot parskatu par bibliotékas darbu.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
10 312 29,74%
9 227 21,64%
8 171 16,30%
7 154 14,68%
6 53 5,05%
5 40 3,81%
1 29 2,76%
4 20 1,91%
2 18 1,72%
Nesapratu kompetenci 13 1,24%
3 12 1,14%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 8,02

Mediana* 9 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vértiba

13.8. kompetence. Spéja

veikt ikdienas statistikas datu uzskaiti, apkoposanu un analizi.

Balles

Atbilzu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

10 334 31,84%
9 240 22,88%
8 160 15,25%
7 155 14,78%
6 60 5,72%
5 40 3,81%
4 19 1,81%
1 16 1,53%
Nesapratu kompetenci 13 1,24%
3 7 0,67%
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2 5 0,48%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 8,25

Mediana* 9 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vértiba

13.9. kompetence. Spéja ievadit un aktualizét datus Latvijas kultiiras datu portala “Kultiiras

dati”.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
10 288 27,45%
9 200 19,07%
7 136 12,96%
8 120 11,44%
1 83 7,91%
6 74 7,05%
5 58 5,53%
4 33 3,15%
2 22 2,10%
Nesapratu kompetenci 22 2,10%
3 13 1,24%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,42

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vertiba

13.10. kompetence. Spéja popularizét bibliotékas darbu un pakalpojumus.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
10 278 26,50%
9 271 25,83%
8 188 17,92%
7 149 14,20%
6 61 5,82%
5 53 5,05%
4 20 1,91%
2 8 0,76%
Nesapratu kompetenci 7 0,67%
1 7 0,67%
3 7 0,67%
Kopa 1049 100,00%
Videja atzime 8,18

Mediana* 9 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vertiba

13.11. kompetence. Spéja izmantot dazadas interesu aizstavibas stratégijas un komunikdacijas
kanalus/platformas/socialos tiklus.

Balles

Atbilzu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

8

221

21,07%
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9 211 20,11%
7 153 14,59%
10 152 14,49%
6 107 10,20%
S 65 6,20%
4 43 4,10%
1 30 2,86%
3 28 2,67%
2 20 1,91%
Nesapratu kompetenci 19 1,81%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,33

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 8 *Visbiezak sastopama vertiba

13.12. kompetence. Spéja izvéleties publicitates materialus/izteiksmes lidzeklus un to veidus
atbilstosi komunikdcijas kanala/platformas/sociala tikla specifikai.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita
9 225 21,45%
8 217 20,69%
7 152 14,49%
10 137 13,06%
6 103 9,82%
5 74 7,05%
4 47 4,48%
1 32 3,05%
3 23 2,19%
2 22 2,10%
Nesapratu kompetenci 17 1,62%
Kopa 1049 100,00%
Vidéja atzime 7,28

Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vidéjais elements
Moda* 9 *Visbiezak sastopama vértiba

13.13. kompetence. Spéja izstradat bibliotekas gada budzeta tami.

Balles AtbilZu skaits % no kopéja atbilzu skaita
10 208 19,83%
9 182 17,35%
1 138 13,16%
8 136 12,96%
7 104 9,91%
6 87 8,29%
5 74 7,05%
2 42 4,00%
Nesapratu kompetenci 29 2,76%
4 25 2,38%
3 24 2,29%
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Kopa 1049
Vidéja atzime 6,69
Mediana* 8 *Sakartotas datu virknes vid€jais elements
Moda* 10 *Visbiezak sastopama vértiba

14. jautajums. Liidzu, atziméjiet, vai minétie apgalvojumi ir attiecinami uz Jums.
14.1. apgalvojums. Parvaldu Bibliotéku informdcijas sistemas Cirkulacijas moduli.

AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopgja atbilZu skaita

Ja 584 55,67%
Drizak ja 255 24,31%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 114 10,87%
Ne 38 3,62%
Drizak né 34 3,24%
Nezinu 24 2,29%
Kopa 1049 100,00%

14.2. apgalvojums. Parvaldu Bibliotéku informacijas

sistemas Komplektesanas moduli.

AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

Ja 385 36,70%
Drizak ja 280 26,69%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 233 22,21%
Drizak né 81 1,72%
Ne 48 4,58%
Nezinu 22 2,10%
Kopa 1049 100,00%

14.3. apgalvojums. Starpbibliotéku abonementa izmantoSana man nesagada gritibas.

AtbilZu variants

Atbilzu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

Ja 390 37,18%
Drizak ja 303 28,88%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 145 13,82%
Drizak né 108 10,30%
Nezinu 52 4,96%
Ne 51 4,86%
Kopa 1049 100,00%

14.4. apgalvojums. Spéju veikt bibliotekas krajuma katalogizaciju.

AtbilZu variants

AtbilZzu skaits

% no kopéja atbilzu skaita

Ja 396 37,75%
Drizak ja 310 29,55%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 217 20,69%
Drizak né 67 6,39%
Nezinu 30 2,86%
Ne 29 2,76%
Kopa 1049 100,00%
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14.5. apgalvojums. Kvalitativi sniedzu daZadus bibliotékas pakalpojumus.

AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopé€ja atbilzu skaita

Ja 565 53,86%
Drizak ja 433 41,28%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 24 2,29%
Nezinu 18 1,72%
Drizak né 6 0,57%
Ne 3 0,29%
Kopa 1049 100,00%

14.6. apgalvojums. Speju sniegt daudzveidigus biblio

tekas informdacijas pakalpojumus.

AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

Drizak ja 487 46,43%
Ja 481 45,85%
Drizak né 26 2,48%
Nezinu 26 2,48%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 22 2,10%
Ne 7 0,67%
Kopa 1049 100,00%

14.7. apgalvojums. Sava darba ietvaros veicinu bibliotékas lietotdju lasisanu, informacijpratibu

un medijpratibu.

AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

Ja 544 51,86%
Drizak ja 419 39,94%
Tas neattiecas uz maniem tiesajiem darba

pienakumiem 35 3,34%
Drizak né 24 2,29%
Nezinu 21 2,00%
Ne 6 0,57%
Kopa 1049 100,00%

14.8. apgalvojums. Konsulteju lietotdjus par dazadiem bibliotékas pakalpojumiem un iespéjam.

AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

Ja 716 68,26%
Drizak ja 265 25,26%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 35 3,34%
Drizak né 16 1,53%
Nezinu 10 0,95%
Ne 7 0,67%
Kopa 1049 100,00%

14.9. apgalvojums. Ja nepieciesams, spéju patstavigi komplektét bibliotekas krajumu.

AtbilZu variants AtbilZu skaits | % no kopg@ja atbilZu skaita
Ja 612 58,34%
Drizak ja 260 24,79%
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Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 110 10,49%
Drizak né 35 3,34%
Nezinu 20 1,91%
Ne 12 1,14%
Kopa 1049 100,00%

14.10. apgalvojums. Man padodas krajuma izvietosana plauktos un uzturésana kartiba.

AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

Ja 718 68,45%
Drizak ja 260 24,79%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba
pienakumiem 43 4,10%
Drizak né 15 1,43%
Nezinu 8 0,76%
Ne 5 0,48%
Kopa 1049 100,00%
14.11. apgalvojums. Izprotu krajuma inventarizacijas principus.
% no kopéja atbilzu
AtbilZu variants Atbilzu skaits | skaita
Ja 550 52,43%
Drizak ja 357 34,03%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba
pienakumiem 46 4,39%
Drizak né 43 4,10%
Nezinu 38 3,62%
Ne 15 1,43%
Kopa 1049 100,00%

14.12. apgalvojums. Parzinu un veidoju lokalas kultirvides krajumu.

AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilzu skaita

Drizak ja 404 38,51%
Ja 240 22,88%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 198 18,88%
Drizak né 120 11,44%
Nezinu 53 5,05%
Ne 34 3,24%
Kopa 1049 100,00%

14.13. apgalvojums. Patstavigi varu veikt dokumentu

digitalizésanu.

AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

Drizak ja 269 25,64%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 220 20,97%
Drizak né 210 20,02%
Ne 146 13,92%
Ja 137 13,06%
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Nezinu

67

6,39%

Kopa

1049

100,00%

un citus publiski pieejamos interneta resursus uzzinu

darba.

14.14. apgalvojums. Veikli izmantoju Latvijas Nacionalo digitalo biblioteku, digitalas kolekcijas

AtbilZu variants AtbilZu skaits | % no kop€ja atbilzu skaita
Drizak ja 558 53,19%
Ja 271 25,83%
Drizak né 123 11,73%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 37 3,53%
Ne 32 3,05%
Nezinu 28 2,67%
Kopa 1049 100,00%

14.15. apgalvojums. Izprotu savas bibliotékas vietu bibliotéku sistema Latvija.

AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

Ja 672 64,06%
Drizak ja 317 30,22%
Nezinu 20 1,91%
Drizak né 18 1,72%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba
pienakumiem 11 1,05%
Ne 11 1,05%
Kopa 1049 100,00%
14.16. apgalvojums. Izprotu, kadi dati veido bibliotékas rezultativos raditajus un ka tos
atspogulo parskatos.
AtbilZu variants AtbilZu skaits | % no kop@éja atbilZu skaita
Ja 547 52,14%
Drizak ja 405 38,61%
Drizak né 34 3,24%
Tas neattiecas uz maniem tiesajiem darba
pienakumiem 28 2,67%
Nezinu 23 2,19%
Ne 12 1,14%
Kopa 1049 100,00%

14.17. apgalvojums. Spéju citiem izskaidrot bibliotéku akreditacijas principus.

AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

Drizak ja 422 40,23%
Ja 266 25,36%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 128 12,20%
Drizak né 124 11,82%
Nezinu 60 5,72%
Ne 49 4,67%
Kopa 1049 100,00%

14.18. apgalvojums. Varu drosi parstavet savas bibliotekas intereses.
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AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilzu skaita

Drizak ja 451 42,99%
Ja 448 42,71%
Drizak né 50 4.77%
Nezinu 47 4,48%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba
pienakumiem 40 3,81%
Ne 13 1,24%
Kopa 1049 100,00%
14.19. apgalvojums. Spéju sagatavot bibliotéku planosanas dokumentus (vidéja termina un
istermina).
AtbilZu variants AtbilZu skaits | % no kop@ja atbilZu skaita
Ja 400 38,13%
Drizak ja 377 35,94%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba
pienakumiem 146 13,92%
Drizak né 63 6,01%
Nezinu 37 3,53%
Ne 26 2,48%
Kopa 1049 100,00%

14.20. apgalvojums. Protu parstavet savas bibliotekas intereses.

AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

Ja 482 45,95%
Drizak ja 449 42,80%
Nezinu 39 3,72%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 37 3,53%
Drizak né 32 3,05%
Ne 10 0,95%
Kopa 1049 100,00%

14.21. apgalvojums. Protu izstradat un istenot projektus.

% no kopéja atbilzu

AtbilZu variants AtbilZu skaits | skaita

Drizak ja 364 34,70%
Drizak né 250 23,83%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 145 13,82%
Ja 138 13,16%
Né 81 7,72%
Nezinu 71 6,77%
Kopa 1049 100,00%

14.22. apgalvojums. leveroju nozares normativos aktus.

AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilzu
skaita

Ja

657

62,63%
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Drizak ja 341 32,51%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 19 1,81%
Drizak né 14 1,33%
Nezinu 12 1,14%
Ne 6 0,57%
Kopa 1049 100,00%

14.23. apgalvojums. Komplektéju krajumu atbilstosi krajuma komplektesanas profilam

AtbilZu variants

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilzu skaita

Ja 585 55,77%
Drizak ja 245 23,36%
Tas neattiecas uz maniem tieSajiem darba

pienakumiem 163 15,54%
Drizak né 27 2,57%
Nezinu 21 2,00%
Ne 8 0,76%
Kopa 1049 100,00%

kompetences pilnveidei? (vairaku atbilzu jautajums)

15. jautajums. Kadas iespéjas Regiona galvena bibliotéka (RGB) nodrosina Jiisu profesionalas

atbalstu? (atverts jautajums, apkopotas atbildes)

17. jautajums. Ko jaunu iesakat RGB, ka modernizét/pilnveidot profesionalas pilnveides

AtbilZu variants AtbilZu skaits | % no kopé€ja atbilzu skaita

Organiz€ seminarus 936 13,49%

Konsulte 893 12,87%

Organize pieredzes apmainas braucienus 707 10,19%

Organizeé macibas tieSsaisté 694 10,00%

Sniedz informaciju par jaunako nozarg 693 9,99%

Informe par jaunakajiem izdevumiem,

profesionalo literatiiru 688 9,91%

Organizg vieslekcijas 610 8,79%

Informé par pilnveides iesp€jam citas

organizacijas/ izglitibas iestades 605 8,72%

Organizg macibas klatieng 581 8,37%

Organizg individualas macibas darba vide 488 7,03%

Cits 44 0,63%

Kopa 6939 100,00%
16. jautajums. Vai Jiis apmierina RGB atbalsts profesionalajai pilnveidei?

AtbilZu variants AtbilZu skaits % no kopéja atbilZu skaita

Piln1ba apmierina 735 70,07%

Dalgji apmierina 196 18,68%

Griti pateikt 101 9,63%

Neapmierina 17 1,62%

Kopa 1049 100,00%

Atbilde

Atbilzu
skaits skaita

% no kopéja atbilzu
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Viss apmierina/ nav ko ieteikt 190 36,05%
Nav atbildes/ nav viedokla 119 22,58%
Organizét macibas/tikSanas tieSsaisté 28 5,31%
Nodros$inat péc iesp€jas dazadaku profesionalas pilnveides

saturu 22 4,17%
Organizét macibas/tikSanas klatiené 15 2,85%
Iesaistit arT skolu bibliotekarus seminaros 14 2,66%
Organizgt pieredzes apmainas braucienus 15 2,85%
Informet par aktualitateém biblioteéku nozare un pilnveides

iespgjam 10 1,90%
Organiz@t digitalas pratibas kursus 9 1,71%
Piesaistit zinoSu metodiki 8 1,52%
Ieviest IT biblioteka 8 1,52%
Nodrosinat individualas konsultacijas 7 1,33%
Piesaistit vieslektorus un nozares profesionalus 7 1,33%
Organiz@t vairak praktiskas macibas, nevis teorétiskas 6 1,14%
Organizet kursus par digitalizéSanu 5 0,95%
Organiz&t macibas par attalinato macibu organizéSanu 4 0,76%
Organizet kursus par BIS Aleph un Alise 3 0,57%
Organiz€t macibas nelielam grupam 3 0,57%
Organizgét kursus par saskarsmes psihologiju 3 0,57%
Organizet anglu valodas kursus 2 0,38%
Vairak sadarbibas 2 0,38%
Dalities ar pieredzi projektu rakstiSana 2 0,38%
Neapmierina, nesanem metodiskais atbalstu 2 0,38%
Organizet tikSanos ar literaro darbu autoriem un

izdevniecibam 2 0,38%
Stiprinat personibas izaugsmi 2 0,38%
Iesaistit projektos 2 0,38%
Cits 37 7,02%
Kopa 527 100,00%

profesionalas kompetences? (vairdku atbilZu jautdjums)

18. jautajums. Ka Jiis pati(-s) pasvaditi/pasorganizeéti pédéjo 2-3 gadu laika pilnveidojat savas

% no kopéja

Atbilde AtbilZu skaits atbilZu skaita
Piedalos seminaros un pieredzes apmainas pasakumos 215 17%
Konsultéjos un macos no kolégiem 211 17%
Apmeklgju Latvijas piedavatos kursus (neformalas

izglitibas programmas) 165 13%
Regulari apmekl&ju portalu biblioteka.lv 159 13%
Lasu profesionalo literatiiru 138 11%
Sekoju IFLA aktivitatém, jaunakajiem p&tijumiem,

publikacijam 96 8%
Macijos profesionalas talakizglitibas programma

"Biblioteku zinibas" 51 4%
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Macijos profesionalas pilnveides programma "Informacijas

un biblioteku zinibu pamati" 49 4%
Izmantoju Erasmus+ mobilitates projektu iespéjas 29 2%
Stud&ju augstakas izglitibas programma biblioteéku nozare 22 2%
Apmeklgju starptautiski piedavatos kursus (neformalas

izglitibas programmas) 22 2%
Stud&ju augstakas izglitibas programma cita joma 19 2%
Kompetences nepilnveidoju 9 1%
Cits 43 4%
Kopa 1228 100%

AtSifréjumi sadala “Cits”

2018.gada patstavigi sagatavojos un nokartoju bibliotekaru eksamenu

pasakumi tieSsaiste

Apmekl&ju LNB rikotos seminarus skolu bibliotekariem

tie$saistes macibas, virtualas macibas

Macijos LU, ieguvu sertifikatu "Izglitibas iestades bibliotekars"

piedalos tieSsaistes profesionalajos kursos

regulari sekoju lidzi nozares socialo tiklu kontiem

"Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide"

sekoju informacijai LNB.lv

Izglitibas iestades bibliotekara darba organizéSana un vadiSana (72st.)

Patstavigi mekl&ju informaciju par aktualo uzdevuma veikSanu dazados\atbilsto$os avotos

Planoju macibas programma "Bibliotéku zinibas"

Apmekl&ju kursus 'BIS ALISE — paligs skolas bibliotékas darba '.

Atrados BKA!

Piedalos dazados tieSsaistes seminaros

Ir plans talak macities

Gatavojos LNB profesionalas kvalifikacijas eksamenam

apmeklg&ju tikSanas ar literatiem, pec ieteikumiem apgistu IT rikus, kas lauj noformét, apstradat
materialus, fotografijas

Attalinatas Latvijas Kultiiras koledzas lekcijas, izmantoju attalinatas pilnveides iespéjas

Piedalos konkursos, macijos profesionalas pilnveides programma "Pedagogija" 72h

nepietiek laika

Ieguvu kvalifikaciju profesionalas talakizglitibas programma "Gramatu iesieSana", kartoju
bibliotekara kvalifikacijas eksamenu

LNB Kompetencu centra kursi

Macijos LNB un Kultiiras ministrijas rikotajos attalinatajos kursos biblioteku un muzeju
darbiniekiem.

Regulari piedalos LNB kursos bibliotekariem

Iepazistos ar LNB atsiititajiem materialiem, zoom-iem utt.

Nokartoju kvalifikaciju "Bibliotekars"

sev nepiecieSamo maksaju no savas algas un pilnveidoju sevi, darba devéjs neapmaksa .

ka augstas raudzes savas profesijas specialists macu kolégiem profesionalas kompetences

Ieguvu sertifikatu LU Izglitibas iestades bibliotekars.
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Macijos LU Socialo zinatnu fakultates rikotajos profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmas
“Bibliotekzinatne” kursos

LNB piedavatas aktivitates, domnicas, UNESCO programma "Pasaules atmina" u.c.

macTjos profesionalas pilnveides programma "Bibliotekzinatne un informacija. Biblioteku attistibas
virzieni informacijas sabiedriba"

apmekl&ju un klausos lekcijas par jomam, kuras mana darba ir nepiecieSamas parzinat, jasaka gan,
ka bibliotekas tieSie pakalpojumi tiek pieprasiti aizvien mazak un lielaku lomu sp&le vajadziba péc

ikdienas lietu kartoSanas ar bibliotékas starpniecibu.

Pasizglitojos patstavigi nozarés, kuras mani interesé

Lidz ar darba pienakumu uzsaksanu saku pilnveidot savas kompetences

Piedalos starptautiskos tikloSanas pasakumos

OpenMinded

Piedalos tieSsaist rikotajos seminaros, konferencées, kursos, u.c.

Nokartoju profesionalas kvalifikacijas eksamenu

stradaju tikai ménesi, tad€] nav viedokla

Pilnveidoju profesionalas kompetences sava izglitibas iestade

bibliotekaru tresdienu, brivpieejas kursus tieSsaiste

regulari izmantoju visas nozarei aktualas tieSsaistes aktivitaSu iesp€jas, pieméram, virtualo

(vairaku atbilzu jautajums)

19. jautajums. Ka Jiis raksturotu darba devéja ietekmi uz Jisu kompetencu stiprinasanu?

Atbilzu % no kopéja
AtbilZu variants skaits atbilZu skaita
Darba devéjs nodros§ina man iespé&jas pilnveidot kompetences 792 39,68%
Darba devéjs man piedava dazadas iespgjas (informe par tam)
pilnveidot kompetences, 558 27,96%
Darba devéjs mudina, motivé mani pilnveidot kompetences un meklét
iesp€jas to darit 419 20,99%
Darba devéjs izvirza prasibas, kas man obligati jaizpilda, attieciba uz
kompetencu pilnveido$anu 168 8,42%
Darba devéjs nedara neko, lai veicinatu manu kompetencu pilnveidi, 32 1,60%
Cits 27 1,35%
Kopa 1996 100,00%
20. jautajums. Vai nozareé tiek nodrosindtas pilnveértigas iespéjas macities un iegit kvalifikdaciju?
AtbilZu variants AtbilZu skaits % no kopeja atbilzu skaita
Ja 888 84,65%
Nezinu 123 11,73%
Ne 38 3,62%
Kopa 1049 100,00%
21. jautajums. Vai izjiitat nepiecieSamibu péc jauna normativa reguléjuma nozares izglitibas
joma?*
Atbilzu | % no kopéja
Atbilde skaits | atbilZu skaita
Nezinu 469 44,71%
NE, pietiek ar esoso 398 37,94%
Ja, izjutu un obligati jabut jaunam regul&jumam 161 15,35%
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griiti pateikt 2 0,19%

ne visai taisnigi liekas tas, ka RKDT izglitiba pielidzinata 3. Iimenim 1 0,10%

mana izglitiba atbilst esoSajam normativajam reguléjumam 1 0,10%

Griti teikt, jo stradaju nozaré mazak par gadu 1 0,10%

Neredzu tam nozimi, jo vismaz misu bibliotéka ir/nav izglitiba, tas

nemaina darba algu un par tik niecigu samaksu speciali ieguldit savu

naudu izglitiba $aja joma jaunajiem specialistiem neredzu jégu. Més

esosie varam pietickami labi apmacit jaunos darbiniekus! 1 0,10%

Iesp&jams 1 0,10%

Griti atbildét 1 0,10%

izmacTjos kursus, bet principa tas nekadi neuzlaboja manas prasmes

darba, ka art lidz Sim nav bijis nepiecieSams kaut ka pielietot to ko

macija. Izglitojos vairak no kolégiem, neka macibu iestadg. 1 0,10%

Nav vienotas nostajas par regul&jumu, ir bibliotekas, kuras ievéro to, un

ir kuras uzskata, ka tam nav nozimes. 1 0,10%

ja darbinieks tiek gala ar saviem tieSajiem darba pienakumiem un

parzina tos, tad ST nu nav ne sabiedriba prestiza, ne novértéta nozare,

kura vajadzetu ieguldit savus lidzeklus , lai apgiitu bibliotekas lietas. Jo

arT iegiistot izglitibu darba nekas nemainas. Principa nav motivacijas

paaugstinat kvalifikaciju, ja tas netiek atalgots, vai ka citadi novertéts ,

vai giits labums darba vieta. Kol€gi ar tris augstakajam izglittbam

lidzvertiga amata sanem tadu pasu atalgojumu ka kolege, kura pabeigusi

vidgjo specialo izglitibu. 1 0,10%

neesmu iedzilinajusies $aja jautajuma 1 0,10%

jaunam regul&jumam jabiit lojalakam pret esoSajiem biblioteku

darbiniekiem 1 0,10%

EsoSo papildinat 1 0,10%

Ta ka izglitibu biblioteku nozar€ jau esmu ieguvusi, normativaja

reguléjuma nozares izglitiba neesmu loti iedzilinajusies. Vairak interesé

pilnveides iesp€jas pec bibliotekaras izglitibas iegiSanas, ka arT tas, lai

augstakas izglitibas iestades bibliotekara amats biitu minéts

normativajos dokumentos, kuri saistiti ar augstskolam (pieméram,

saistiba ar atalgojumu). 1 0,10%

Specializacija kada no jomam, piem. skolu bibliotekars 1 0,10%

Un ne tikai nozares izglitibas joma 1 0,10%

Ta ka esmu cela sakuma, tad pagaidam viss apmierina. 1 0,10%

Vienmer jau ir uz ko tiekties! 1 0,10%

Katra biblioteka rikojas pa savam §aja sakara, bet man ar izglitibu nav

nekadu bonusu attieciba pret kolégiem, kuriem ta nav! Neizprotu

izglitibas nepiecieSamibu $aja joma, ja visu nepiecieSamo var iemacities

uz vietas. Tapat ka skolotajs, ar §1 profesija netiek noveértéta un

sabiedribas acis tai nav vértibas. 1 0,10%

Ko tas dos? Palielinas manas zinasanas? N&.. drizak lob&s publisko

biblioteku darbiniekus, jo viniem izglitoties tiek piedavats automatiski 1 0,10%
Kopa 1049 100,00%
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22. jautajums. Kada biis biblioteku nozares un Jiisu bibliotekas funkciju turpmaka attistiba
kopuma tuvakajos piecos gados? (Nozare un Bibliotékas funkcijas)

2011. gada dati*

Nozare Biblioteka
Strauji attistisies 5 % 8 %
Attistisies 87 % 79 %
Paliks tada paSa limeni 3% 5%
SaSaurinasies 5% 3%
Nevaru atbildét 0% 5%

2021. gada dati

Nozare Biblioteka
Strauji attistisies 8% 6%
Attistisies 66% 66%
Paliks tada pasa limeni 11% 12%
SaSaurinasies 3% 4%
Nevaru atbildét 13% 12%
Nav atbildes 0% 0%

apkopotas atbildes)

23. jautajums. Kadi faktori var ietekmet bibliotékas funkciju attistibu? (atvérts jautajums,

AtbilZu kategorija

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

Finans&juma pieejamiba 149 14,07%
Tehnologiska attistiba 138 13,03%
Reorganizacijas 114 10,76%
COoVID-19 100 9,44%
Demografiska situacija valst 78 7,371%
Pieprasijums péc bibliotekariem pakalpojumiem 50 4,72%
Izmainas biblioteku cilvékresursos 49 4,63%
Lasitaju paradumu maina 49 4,63%
Ekonomiskie faktori 44 4,15%
Valsts un pasvaldibu atbalsts, lémumi 41 3,87%
Attalinatas macibas, darbs un pakalpojumi 37 3,49%
Profesionalo un citu kompetencu pilnveide 31 2,93%
Socialie faktori 25 2,36%
Izmainas izglitibas sistema 25 2,36%
Politiskie faktori 18 1,70%
Informacijas daudzums 7 0,66%
Izmainas kulttiras politika 6 0,57%
Cits 98 9,25%
Kopa: 1059 100,00%

24. jautajums. Ja Jis uzskatat, ka anketa neatspoguloja kadas miisdienu bibliotekaram
nepieciesamas kompetences, lidzu, ierakstiet — kadas! (atvérts jautajums, atbildes apkopotas)

AtbilZu kategorija

AtbilZu skaits

% no kopéja atbilZu skaita

Nav atbildes

70

30,70%

Anketa visu atspoguloja pilniba/ nav ko piebilst

70

30,70%
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Zinasanas psihologijas joma 12 5,26%
Griiti pateikt/ nezinu 11 4,82%
Zinasanas par literatiiru 10 4,39%
Saskarsmes un komunikacijas prasmes 7 3,07%
Kompetencu nepatraukta pilnveide 6 2,63%
Valodu zinaSanas 4 1,75%
Spégja pielagoties parmainam 4 1,75%
Spé&ja sadarboties 3 1,32%
Spéja domat radosi 3 1,32%
Zinasanas pedagogijas joma 3 1,32%
Digitalas prasmes 3 1,32%
Spéja motivet 2 0,88%
Spégja stradat komanda 2 0,88%
Spégja ieverot &tikas principus 2 0,88%
Spéja domat optimistiski 2 0,88%
Sociala darbinieka zinasanas 2 0,88%
Spéja stradat ar bérniem 2 0,88%
Visparigas prasmes 1 0,44%
Spéja vadit konfliktsituacijas 1 0,44%
Spégja stradat ar liela apjoma informaciju 1 0,44%
Spéja vadit un organizget tieSsaistes pasakumu 1 0,44%
Spéja biit epmatiskam 1 0,44%
Zinasanas juridiskaja joma 1 0,44%
Zinasanas personala vadiba 1 0,44%
Zinasanas medijpratiba 1 0,44%
Spéja veidot un pasniegt koncentrétu informaciju

digitalaja vide 1 0,44%
Zinasanas finansu joma 1 0,44%
Kopa: 228 100,00%
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