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Par izglitibas iestades nolikumu
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APSTIPRINATS ar:

Latvijas Nacionalas bibliotékas
2023. gada 22. maija rikojumu
Nr. 1.1-2/53

16. 05. 2023.

Profesionalas talakizglitibas centra “Latvijas Nacionala biblioteka”

NOLIKUMS
(Riga)

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22.panta pirmo un otro dalu,
Profesionalas izglitibas likuma 15.panta pirmo dalu un 17. pantu

Preambula

Latvijas Naciondla biblioteka 2015. gada 8. maija ir registréta izglitibas iestazu registra.
No 2023. gada 1. janvara tai ir noteikts profesionalas talakizglitibas centra statuss. Sis nolikums
nosaka Latvijas Nacionalas bibliotekas ka izglitibas iestades uzdevumus, struktlru un
kompetenci.

I. Visparigie jautajumi

1. Profesionalas talakizglitibas centrs “Latvijas Nacionala bibliotéka” (turpmak — iestade)
ir LR Kultiras ministrijas (turpmak — dibinatajs) dibinata profesionalas izglitibas iestade
(profesionalas talakizglitibas centrs), kuras galvenais darbibas veids ir pieaugu$o (turpmak —
izglitojamo) profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu
isteno$ana.

2. Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
citi normativie akti, ka arT dibinataja izdotie tiesibu akti, §is nolikums un citi iestades ick3gjie
normativie dokumenti.

3. lestade ir valsts tie$as parvaldes iestade.

4. Iestades juridiska adrese: Miikusalas ieia 3, Riga, LV-1423.

5. Dibinataja juridiska adrese: K. Valdemara iela 11a, Riga, LV-1364.
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6. lestades izglitibas programmu Tsteno$anas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sistéma Ministru kabineta noteikta kartiba.

I Iestades darbibas pamatvirzieni un uzdevumi

7. lestades darbibas mérkis ir nodroSinat darba tirgum atbilstoSas un kvalitativas
biblioteku nozares izglitibas programmas un atbalstoSu macibu vidi, kas veicina izglitojamo
kompetencu pilnveidi.

8. lestades stratégiska specializacija noteikta iestades attistibas plana.

9. lestades -darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa darbiba pieauguSajiem, Istenojot
licencétas un akreditétas profesionalas izglitibas programmas. Papildus profesionalas izglitibas
programmu isteno$anai iestade veic metodiska centra, bibliot€ku nozares profesionalas pilnveides
centra un arpus formalas izglitibas sistémas iegiitas profesionalas kompetences novertéSanas
funkcijas. : '

10. lestades pamatuzdevums ir profesionalas izglitibas programmu 1stenoSana
Informacijas un komunikacijas zinatnu tematiskaja joma (konkréti — biblioteku nozare).

11. lestades uzdevumi ir:

11.1. Nodrosinat. valsts interesém, darba tirgus tendencém un biblioteku nozares attistibas
dinamikai un aktualitat€m atbilstosu izglitibas saturu;

11.2. Izstradat un normativajos aktos noteiktaja kartiba istenot profesionalas talakizglitibas un
profesionalias pilnveides izglitibas programmas;

11.3. Istenot darba tirgus tendencém un personibas izaugsmes interesém atbilstosas neformalas
izglitibas programmas un izglitojo3as norises, t. sk. izstradat un Tstenot pedagogu profesionalas

kompetences pilnveides programmas;

11.4. Nodrosinat izglitojamajiem kvalitativas zinasanas, prasmes un kompetences, sekm&jot to
konkurétspéju pasreiz€jos socialekonomiskajos apstaklos;

11.5. Stiprinat biblioteku nozares parstavju profesionalo identitati, veicinot bibliotekara
profesijas pamatveértibu veidoSanos macibu procesa;

11.6. Izglitojamajos radit motivaciju profesionalajai pilnveidei un attistibai miiza garuma;

11.7. Sadarboties ar darba devé€jiem un nozares parstavjiem, lai nodroSinatu profesionalas
izglitibas programmu apguvi;

11.8. Profesionalajai pilnveidei, labas prakses parnemsanai un izglitibas satura bagatinasanai
istenot izglitibas projektus;

11.9. Racionali un efektivi izmantot izglitibai paredz€tos finan$u, materidlos un personala
resursus, pilnveidot tos;



11.10. Aktualizet Izglitibas iestaZu registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sistémas saturu, uzturé$anas un aktualizacijas
kartibu, ka arT nodrosinat padnoveértgjuma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai
dibinataja timek]vietne;

11.11. Pildit citus normativajos aktos paredzétos izglitibas iestades uzdevumus.
IIL. Testade istenojamas izglitibas programmas

12. Testade Tsteno profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas.

13. lestade isteno valsts, nozares, darba devé&ju, ka ari personibas izaugsmes interesém
atbilstosas neformalas izglitibas programmas, t. sk. pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides programmas un citus izglitojoSus pasakumus.

IV. Izglitibas procesa organizacija

14. Izglitibas procesa organizaciju iestade nosaka Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, citi argjie normativie akti, §is nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi,
leksgjas kartibas noteikumi izglitojamajiem un citi iestades iek$gjie normativie akti, ka ari
iestades vaditaja (turpmak — iestades direktors) izdotie tiesibu akti un lemumi.

15. Izglitojamo uzpemSana iestadé un atskaiti$ana no tas, ki ari izglitibas dokumentu
izsniegSana noteikta iestades iek$€jos normativajos dokumentos, ievérojot Profesionalas izglitibas
likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

16. Macibu stundas ilgums ir 40 minites.

17. Profesionalas izglitibas programmas izglitojamo sasniedzamo maci$anas rezultatu
apguves vérteSana izmanto formativo vértéSanas un summativo verté$anas sistému atbilstosi
izglitibas iestades noteiktajai kartibai.

18. lestade nosaka maksu par izglitibas programmu apguvi, izvértgjot konkrétas izglitibas
programmas sareZgitibu, specifiku un aktualitati darba tirgli un saskana ar iestades publiski
pieejamo maksas pakalpojumu cenradi.

19. lIestades struktiiru un macibu tehniskos lidzeklus nodrosina, ievérojot izglitibas
programmu saturu un IstenoSanas specifiku.

20. Prakses norisi iestade organizé atbilstosi attiecigajai izglitibas programmas specifikai
un normativajos aktos noteikta kartiba.

21. lestades direktors sadarbiba ar dibinataju nosaka iestides organizatorisko
struktiiru. Profesionalas talakizglitibas centra darbibas pamatuzdevuma Tsteno$anu lestades
direktors delegg strukturvienibai un tas vaditajam.
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22. lestades direktors izveido kolegialu sadarbibas, koordinacijas un padomdevéju
institiciju — Iestades lzglitojosas darbibas padomi, kuras uzdevumus, tiesibas, atbildibu un
sastavu nosaka nolikums.

23. Iestades direktors nodro$ina iestades kvalitates nodro$§indsanas sist€émas ievieSanu.
V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

24. Testades direktora tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos
aktos.

25. lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo vai slédz ar tiem cita
veida ligumus iestades direktors (vai vina pilnvarota amatpersona) normativajos aktos noteikta
kartiba. lestades direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétu
uzdevumu veikSanu.

26. Iestades pedagogu tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Profesionalas
izglitibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos
aktos. Pedagogu tiesibas un pienakumus precizé iestades iek$&jie normativie akti un ar
pedagogiem noslégtie ligumi.

27. lestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi noteikti Darba likuma un citos
normativajos aktos. lestades citu darbinieku tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un
amata apraksts.

VI. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

28. Izglitojamo tiesibas un pienakumi un atbildiba noteikti Izglitibas likuma, citos ar&jos
normativajos aktos un iestades ick§€jos normativajos aktos.

29. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestadé atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam.

VILI. Iestades iekS&jo normativo aktu pienemsanas kartiba

30. lestade saskapa ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari iestades
nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iekSgjos normativos aktus.

31. lestades iek3€jos normativos aktus izdod iestades direktors.
VIILI. Iestades saimnieciska darbiba
32. Atbilstodi normativajos aktos noteiktajam iestades direktors, ir tiesigs slégt ar

juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un
citiem pakalpojumiem (pieméram, sniedzot &dinasanas pakalpojumus).
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33. lIestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas
apsaimnieko$ana.

IX. Iestades finansé$anas avoti un kartiba

34. lestade ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas
likuma, Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari iestades nolikuma
noteikto.

35. lestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, likums “Par Latvijas Nacionalo biblioteku”, MK noteikumi Nr. 436 “Latvijas
Nacionalas bibliotekas nolikums” un citi normativie akti.

36. Iestades darbibas finansé$anas avotus veido:

36.1. valsts budZeta dotacijas no vispargjiem iendmumiem;

36.2. paSu ien@mumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi padu iendmumi;

36.3. ziedojumi, davinajumi, arvalstu finansialas palidzibas lidzekli;

36.4. projektu konkursos pieskirtie finan3u Iidzek]i;

36.5. padvaldibu pieskirtie finan3u lidzekli.

37. Finansu Iidzek]u izmanto3anas kartibu, ieverojot ar&jos normativajos aktos noteikto,
nosaka iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.

X. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

38. lestadi reorganizé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot
par to Ministru kabineta noteiktai institlicijai, kas karto Izglitibas iestaZu registru.

39. Iestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institiicijas, tai skaitd Ministru
kabineta noteiktu institiiciju, kas karto Izglitibas iestaZu registru, un personas informé ne vélak ka
seSus meénesSus ieprieks (objektivu apstaklu del ne velak ka tris ménesus ieprieks).

XI. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

40. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu, izstrada
iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina iestades direktors.

41. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit pec dibinataja iniciativas, iestades direktora
vai lzglitojoSas darbibas padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma izstrada iestade un
apstiprina iestades direktors.

42. lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts izglitibas
informacijas sistéma normativajos aktos noteikta kartiba.
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XII. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Profesionalas izglitibas likumu, Izgltibas
likumu un citiem normativajiem aktiem

43. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
saskana ar Latvijas Republikas spéka eso$o likumdoSanu.

44, Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu
un arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta
un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga
datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

45, Testade sava darbiba nodro$ina izglitibas jomu reglamentgjo3ajos normativajos aktos
noteikto mérku sasnieg$anu, vienlaikus nodroginot izglitojamo tiesibu un intereSu ievéroSanu un
aizsardzibu.



