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APSTIPRINU 

Latvijas Nacionālās bibliotēkas  

izpilddirektores Dzintras Mukānes 

elektroniskais paraksts 2023. gada 19. maijā 

 

Saskaņots Latvijas Nacionālās bibliotēkas 

Izglītojošās darbības padomes 2023. gada 16 . maija sēdē 

Protokola nr. 1 

 

Profesionālās tālākizglītības centra “Latvijas Nacionālā bibliotēka” 

attīstības plāns 2023.-2026. gadam  

 

Latvijas Nacionālā bibliotēka (turpmāk – LNB) kopš 2016. gada ir akreditēta profesionālās 

tālākizglītības un pilnveides izglītības iestāde (reģ. nr. 3361302431), kas 2023. g. 1. janvārī 

ieguvusi statusu “profesionālās tālākizglītības centrs”. LNB ir valsts tiešās pārvaldes iestāde, 

kas atrodas Kultūras ministrijas pakļautībā. LNB tiek īstenotas divas licencētas un akreditētas 

formālās izglītības programmas: profesionālās tālākizglītības programma “Bibliotēku, 

informācijas un arhīvu zinības” (960 h) un profesionālās pilnveides izglītības programma 

“Bibliotēku zinību pamati” (160 h).  

LNB attīstības plāns izstrādāts saskaņā ar Latvijas Nacionālās bibliotēkas izglītojošās 

darbības stratēģijas 2022. – 2027. gadam mērķi “Izglītots bibliotekārs mūsdienīgai bibliotēkai” 

un 5. stratēģisko virzienu “Nozares speciālistu un pētnieku profesionālā pilnveide un atbalsts”. 

 

Profesionālās tālākizglītības centra “Latvijas Nacionālā bibliotēka” misija, vīzija un 

uzdevumi 
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Misija: veicināt valsts bibliotēku sistēmas attīstību, celt bibliotēku un bibliotekāra 

profesijas prestižu un, veicinot bibliotēku darbinieku profesionalitāti, nodrošināt nozares 

kvalitāti un ilgtspēju. Lai ikviena Latvijas bibliotēka sniegtu kvalitatīvus un mūsdienīgus 

pakalpojumus, būtu pārmaiņu virzītāja un Gaismas pils savā kopienā. 

Vīzija: LNB ir kvalitātes prasībām atbilstoša un nozarē vadošā profesionālās izglītības un 

pilnveides iestāde. 

Mērķis: nodrošināt darba tirgum atbilstošas un kvalitatīvas bibliotēku nozares izglītības 

programmas un atbalstošu mācību vidi, kas veicina izglītojamo kompetenču pilnveidi. 

Uzdevumi:  

1. Nodrošināt darba tirgus tendencēm un bibliotēku nozares attīstības dinamikai un 

aktualitātēm atbilstošu izglītības saturu. 

2. Vecināt izglītojamo pašvadītu mācīšanos un veidot tai atbalstošu un iekļaujošu vidi. 

3. Pilnveidot mācību vidi un materiāli tehnisko nodrošinājumu, kā arī pedagogu 

profesionālo kompetenci programmu veiksmīgai īstenošanai, attīstīt digitālās vides 

sniegtās mācību iespējas. 

4. Stiprināt bibliotēku nozares pārstāvju  profesionālo identitāti,  veicinot bibliotekāra 

profesijas pamatvērtību veidošanos mācību procesā.    

5. Stiprināt izglītojamo digitālās prasmes un spēju digitālās prasmes integrēt bibliotekārajā 

darbā.  



Prioritātes un sasniedzamie rezultāti 

 

UZDEVUMS PRIORITĀTE SASNIEDZAMIE REZULTĀTI 

m. g. 2023. /2024. m. g. 2024. /2025. m. g. 2025. /2026. 

Vecināt izglītojamo 

pašvadītu 

mācīšanos un veidot 

tai atbalstošu un 

iekļaujošu vidi. 

Izglītības iestādes 

pieejamības un 

iekļaujošas vides 

pilnveidošana, t.sk. 

risku vadība .  

- ar darbiniekiem pārrunātas 

iespējas un dažādas situācijas 

saistībā ar pieejamību un 

iekļaujošu vidi  

- izveidoti rakstiski potenciālie 

rīcības scenāriji, kā mācībās var 

iekļaut dažādus cilvēkus 

- izveidots viens e-kurss (video 

nodrošināti titri) 

- izveidoti divi e-kursi 

(video nodrošināti 

titri) 

- izveidoti rīcības 

scenāriji dažādās riska 

situācijās (kvalitātes 

sistēmas ietvaros) 

 

- atjaunots mācību telpu 

iekārtojums, mēbeles 

Nodrošināt darba 

tirgus tendencēm un 

bibliotēku nozares 

attīstības dinamikai 

un aktualitātēm 

atbilstošu izglītības 

saturu. 

Jaunas, esošo 

piedāvājumu 

papildinošas 

iespējas pilnveidot 

profesionālās 

kompetences 

attīstīšana 

- apguvei atsevišķi no 

profesionālās tālākizglītības 

programmas piedāvāti 2 dažādi 

moduļi 

- apguvei atsevišķi no 

profesionālās 

tālākizglītības 

programmas piedāvāti 

3 moduļi 

- veidotas iespējas 

izglītojamajiem doties 

ERASMUS+ mobilitātē 

Pilnveidot mācību 

vidi un materiāli 

tehnisko 

nodrošinājumu, kā 

arī pedagogu 

profesionālo 

kompetenci 

programmu 

veiksmīgai 

īstenošanai, attīstīt 

Pedagogu 

profesionālās 

pilnveides atbalsts 

un veicināšana   

- pedagogiem nodrošināta iespēja 

doties ERASMUS+ mācību 

mobilitātē (izstrādāts un iesniegts 

projekts) 

  

-pedagogiem 

nodrošināta iespēja 

doties ERASMUS+ 

mācību mobilitātē 

(izstrādāts un iesniegts 

projekts) 

- noticis vismaz 1 

lokāls profesionālās 

pilnveides pasākums 

-pedagogiem nodrošināta iespēja 

doties ERASMUS+ mācību 

mobilitātē (izstrādāts un iesniegts 

projekts) 
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digitālās vides 

sniegtās mācību 

iespējas. 

(kurā pedagogi 

mentorē viens otru) 

Stiprināt bibliotēku 

nozares pārstāvju  

profesionālo 

identitāti,  veicinot 

bibliotekāra 

profesijas 

pamatvērtību 

veidošanos mācību 

procesā.     

Programmas 

popularitātes un 

pieprasījuma 

veicināšana  

- Nostiprināta  sadarbība ar 

bibliotēkām profesijas 

popularizēšanā 

- saņemti vismaz 10 pieteikumi 

mācībām programmā 

- izveidoti vizuālie mārketinga 

materiāli programmas un 

profesijas popularizēšanai 

- saņemti vismaz 10 

pieteikumi mācībām 

programmā 

- veikta mērķtiecīga 

12. klašu absolventu 

informēšana par 

bibliotekāra profesijas 

apguves iespēju 

- saņemti vismaz 10 pieteikumi 

mācībām programmā 

  

Attīstības plānu izstrādā LNB Kompetenču attīstības centrs, izskata un saskaņo Izglītojošās darbības padome un apstiprina iestādes vadītājs un 

iestādes dibinātājs. Ar plānu iepazīstina iestādes pedagogus un saistīto personālu. 

Plāna izstrāde, īstenošana un novērtēšana notiek saiknē ar ikgadējo Izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojumu. Plāna īstenošanu izvērtē katra 

mācību gada noslēgumā.   

 

 

DIBINĀTĀJA SASKAŅOJUMS 

Ar dibinātāju saskaņots elektroniski 

Kultūras ministrija 

Valsts sekretāre Dace Vilsone 

24.05.2023. vēstule Nr.3.3-1/713 

 

 


