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| Visparigie jautajumi

1.1. "Erasmus akreditacijas ietvaros Tstenoto pieaugus$o izglitibas specidlistu mobilitates projektu
istenosanas kartiba” (turpmak — Kartiba) attiecas uz Erasmus+ programmas mobilitates projektu ar
nosaukumu “Pieaugu$o izglitibas mobilitates” (turpmak — Projekti) Tsteno$anu profesionalas
talakizglitibas centra “Latvijas Nacionala bibliotéka” (turpmak — LNB).
1.2. Mobilitate ir personas vai personu grupas dosanas uz citu valsti zinad8anu apmainas, snieg$anas
vai ieguves nolika. LNB Tsteno divus mobilitates veidus:
1.2.1. Pieaugu$o izglitibas specialistu’ (turpmak — specialistu) mobilitate ar iesp&jamam $adam
aktivitatém:

1.2.1.1. darba éno8ana (ieklauj arT sagatavos$anas vizites);

1.2.1.2. profesionalas pilnveides kursi un macibas;

1.2.1.3. norikojums macis$anai.
1.2.2. Pieaugu$o izglTtojamo (turpmak — izglitojamie) mobilitate.

! Pieauguso izglitibas specialisti var bt gan pedagogiskais personals (veic izglitojoso darbibu), gan ne-pedagogiskais
personals (piem&ram, izglitibas metodikis vai kursu izstradatajs).



1.3. Mobilitates aktivitate péc tas mérka, btibas un projekta uzstaditajiem norises nosacijumiem ir

noskirama no pieredzes apmainas braucieniem, ekskursijam.

1.4. Specialistu mobilitates dalibnieks (turpmak — Dalibnieks) var bat vai nu konsorcija partnera

parstavis, vai LNB darbinieks, kura macibu vajadzibas izriet no vina andragogiskds darbibas

pienakumiem un kur§ ar savu andragogisko darbibu iesaistas izglitojoSos procesos (formalaja,

neformalaja vai ikdienas izglitiba), kas veicina bibliotéku nozares vai saskarnozaru stratégisko

mérku sasnieg$anu. Dalibnieka mérkis ir macities, lai uzlabotu savas ka& andragoga (pieauguso

izglitotaja) kompetences un kopuma attistitu savas zinaSanu apguves, t. sk. refleksijas, prasmes.

Papildus mérkis var bt sadarbibas partneru un jaunu kontaktu iegli$ana.

1.5. Specialistu mobilitates vispargjais rezultats ir bibliotéku sniegto izglitibas pakalpojumu

attisti$ana un daudzveidiba. Dallbniekam mobilitates mérkis un rezultats ir:
1.5.1. Dalibnieka andragogisko kompetencu pilnveidoSana un Dalibnieka sagatavoSana
izgltojo$as darbibas isteno$anai, kas var izpausties ka nodarbibu/macibu stundu/kursu
veido$ana un/vai vadi§ana LNB vai arpus tas; tieSsaistes macibu materialu (instrukciju,
video-pamacibu, e-kursu u. tml.), kas pilnveido nozares darbinieku un bibliotékas klientu
kompetences, gatavosana; dalisanas pieredzé/metodés ar citiem andragogiem u. tml.;
1.56.2. Dalibniekam iegit jaunas zinaSanas un tas izplatit sava valsti nozarei un
saskarnozarém (neatkarigi no ta, vai tas ir tieS8a veida pielietojamas tieSi Dalibnieka
parstavétaja institicija), kas var izpausties ka konferences, tieSsaistes priek$lasijumi,
seminari, publikacijas, raidieraksti u. tml.

1.6. Projekta Tsteno$ana Erasmus akreditacijas ietvaros nosaka, ka katra Projektd to Tsteno

konsorcijs, t. i., LNB piesaista Dalibniekus mobilitatém no citam atminas institlcijam Latvija.

1.7. Izglitojamo mobilitates dalibnieks var bat LNB profesionalas talakizglitibas programmas macibu

dalibnieks, kura mérkis ir papildinat/ padzilinat bibliotekara profesijas istenosanai nepiecieSamas

zinasanas un prasmes, kuras tiek apgttas LNB, vai ieg(t jaunas zinaSanas un prasmes, kuras nav

iesp&jams apgut LNB piedavataja izglitibas programma. Papildus mérki var bit uzlabot svesvalodas

prasmes un iepazit bibliotéku nozari un macibu procesa organizé$anu starptautiska vidé.

1.8. Erasmus akreditacijas ietvaros var tikt istenoti 5 Projekti — katrs sava tekoSaja gada.

1.9. Projektus Tsteno saskana ar LNB akreditacijas pieteikuma iesniegto Erasmus planu

(1. pielikums), t. sk. taja noteiktajiem mérkiem un aktivitatém.

1.10. Projektu veido Cetras dalas: plano$ana (maci$anas rezultatu, darbibu formata noteikSana,

darbibu grafika izveido$ana, tames sagatavo$ana utt.); sagatavo$anas (Dalibnieku atlase,

vieno$anas ar partneriem, Dalibnieku sagatavo$ana pirms to doSanas prom utt.); mobilitates

aktivitadu Tsteno$ana; péc-pasakumi (darbibu izvértéSana un projekta rezultdtu izplatiSana un

izmantoSana).

1.11. Kopéja Projekta koordiné$ana/ vadiba tiek delegéta LNB Kompetencu attistibas centram

(turpmak — KAC), kas to veic sadarbiba ar LNB Projektu attistibas vaditaju.



1.12. Katra Projekta pieteikuma izstrades ietvaros tiek izveidota un LNB Direkcija apstiprinata darba
grupa, kas ietver:
1.12.1. LNB Projektu attistibas vaditaju, kas parrauga kopéjo projektu Tsteno$anu LNB;
1.12.2. Projekta vaditaju (KAC darbinieku) (turpmak — Vaditajs), kas nodro$ina 1.8. punkta minéto
projekta dalu TstenoSanas koordinéSanu un projekta pieteikuma (turpmak — Pieteikums) izstradi;
1.12.3. LNB Padomnieku starptautiskas sadarbibas jautajumos;
1.12.4. atsevisko mobilitadu koordinatorus — LNB struktirvienibu parstavjus (turpmak -
Koordinators). Koordinatora? pienakumi ir:
e Visu Projekta laiku komunicét ar uznemoso iestadi, saskanot dokumentus, vienoties
par norisi, saskanot macibu programmu;
¢ Visu Projekta laiku komunicét ar iesaistitajiem Dalibniekiem:;
e Planot konkrétas mobilitates norisi, aprékinat izmaksas un koordinét taja iesaistitos
Dalibniekus, iesaistities komandé&jumu organizé$ana;
o Bt atbildigam par mobilitates norisi komand&juma laika (ja Koordinators pats dodas
mobilitaté);
¢ Nodrosinat projekta prasibu ievérosanu konkrétaja mobilitate;
e Nodrosinat atskaiSu sagatavo$anu un noformésanu atbilsto$i Erasmus+ prasibam, un
iesnieg8anu, ka arf Projekta rezultatu izplati$anu.
NepiecieSamibas gadijuma darba grupa var ietvert arT citas personas.
1.13. Projektu Tsteno saskana ar Vaists izgiitibas atfistibas agentiras (turpmak — VIAA)
nosacijumiem, aréjiem un iek$&jiem normativajiem aktiem, t. sk. “Kartiba, kada tiek organizéta LNB
projektu ieviesana” un “Kartiba, kada tiek organizéti un noforméti LNB darbinieku komand&jumi un
darba braucieni”.
1.14. Projektiem tiek noskirta lietvedibas pllisma, veidojot atseviSku nomenklatdru, un finansu
plisma caur Valsts kasé atvértu atsevisku kontu (viens konts visiem Projektiem).
1.15. Katram Projektam péc Pieteikuma apstiprinaSanas VIAA pieskir jaunu numuru.
1.16. So Projektu Tstenos$ana neizslédz LNB dalibu citos Erasmus+ vai mobilitates projektos.

Il Pieteikuma sagatavosana un iesnieg$ana
2.1. LNB ka akreditéta Erasmus organizacija var katru gadu izstradat Pieteikumu, kuru iesniedz
VIAA noteiktajos terminos un kartiba.
2.2. Pieteikuma izstradi koordiné un iesnieg$anu nodrosina Vaditajs (KAC darbinieks).
2.3. Pieteikuma izstradé ir $adi soli:
2.3.1. Péc VIAA majaslapa izsludinatajiem projekta konkursa nosacijumiem, Vaditajs \zglitojo$as
darbibas padomes (turpmak — IDP) sédé informé tas loceklus un taja pieaicinatos citu

2 Koordinatoram nav obligati ar pa§am jabat mobilitates dalibniekam.
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struktarvientbu parstavjus par to, ka tiek uzsakta Pieteikuma izstrade. IDP lemj par Pieteikuma
izstrades laika planu un izvirzitajam Prioritatém (skat. 1.8. punktu),

2.3.2. Péc IDP sédes Vaditajs informé Direkciju par IDP I@mumu, savukart Direkcijas dalibnieki
informé sava paklautiba esos$as struktlrvienibas un nozimé planoto specialistu mobilitasu
parstavjus (Koordinatorus);

2.3.3. Koordinatori sadarbiba ar LNB Padomnieku starptautiskas sadarbibas jautajumos veic
priek$izpéti un apkopo informaciju par specialistu mobilitates laiku, galamérki, tematu un
Dalibniekiem, kuri vélas doties mobilitaté (saskanojot to ar Dalibnieka tieSo vaditaju un
Departamenta direktoru);

2.3.4. Pieteikuma laika plana noteiktaja termina Koordinatori vai Dalibnieki, aizpildot Vaditaja
sagatavoto elektronisko anketu, informé Vaditaju par savam planotajam /vélamajam specialistu
mobilitatém, ieklaujot $adu informaciju: mobilitates mérkis/sagaidamie rezultati; mérka saikne ar
Erasmus plana noteikto prioritati; Dalibnieka vards, uzvards; aktivitates veids (skat. 1.2. punktu);
mobilitates galamérkis; mobilitates norises laiks; aktivitates, ko plano istenot péc mobilitates;
2.3.5. Izglitojamo mobilitasu apzinasana un Dalibnieku atlase tiek veikta atbilstosi sis Kartibas V
dalai;

2.3.6. Vaditajs apkopo iesniegtas mobilitadu idejas, izveido Pieteikuma sagatavi, par kuru
informé Direkciju;

2.3.7. Péc informé&$anas Direkcija Vaditajs sagatavo LNB Pieteikumu un iesniedz to VIAA
noteiktaja kartiba.

2.4. Planotas mobilitates tiek ieklautas LNB nakama gada komandéjumu plana.

lll Projekta visparéja IstenoSana
3.1. Projektu var uzsakt Tstenot péc VIAA Iémuma sanems$anas, Projektu Tsteno atbilstosi VIAA
saskanotajiem nosacijumiem un pieskirtajam finanséjuma apjomam, t. sk. veic dalibnieku atlasi, ja
tada nepiecieSama.
3.2. Gadijumos, kad visi 2.3.3. punkta minétie Dalibnieki mobilitaté nevar piedalities, javeic prioritaro
mobilitadu dalibnieku atlase. Atlasei izmanto Erasmus+ nodroginatos kritérijus®, ka arf var izmantot
papildus nosacijumus, kurus izvirza Koordinators, Vaditajs un tieSais vaditajs un/vai Departamenta
vaditajs. Atlasito Dalibnieku sarakstu iesniedz Direkcijai saskano$anai.
3.3. Péc Projekta apstiprinajuma sanemsanas starp VIAA un LNB tiek slégts dotacijas ligums.
3.4. Vaditajs izstrada, aktualizé un saskano iek8&jo LNB Projekta tami atbilstosi Projekta
nosacijumiem un saskana ar LNB “Karttbu, kada tiek organizéta LNB projektu ieviesana”. Tami
veido, nemot véra mobilitasu izmaksas (saskana ar “Erasmus+” programmas vadlinijas noteiktajiem

limitiem*).

3 Atbilstosi “Erasmus+” programmas vadlinijam.
4 Atbilstogi “Erasmus+" programmas vadlinijam.



3.5. Izmaksas ieklauj samaksas poziciju 1.11. punkta minétajam iesaistitajam pusém un citiem
darbiniekiem péc nepiecieSamibas.

3.5. Projekta TstenoSanai un tames sastadi$anai tiek izveidots LNB mobilitasu gada plans. Ja
planotas vairakas mobilitates, vélams tas Tstenot vismaz ar viena ménesa intervalu.

3.6. Ar konsorcija partneriem LNB slédz sadarbibas ligumu par sadarbibu Projekta Tstenosana, t.
sk. nosakot partneribas laika periodu, finan$u darfjumu kartibu, dalibnieku pienakumus un atbildibas
projekta Tsteno§anas gaita un kontaktpersonu no katra konsorcija partnera puses. Ligumu sagatavo
Vaditajs.

3.7. Visa projekta laika Vaditajs regulari aktualizé informaciju Erasmus+ zinoSanas un parvaldibas
rika.

3.8. LNB Tsteno mobilitates saskana ar §is Kartibas IV sadala noteikto, bet partneri — atbilstosi
ieprieks Kartiba Iidz 3.1. punktam minétajam un savas institicijas iek$&iem normativajiem
dokumentiem.

3.9. Projekta publicitates materialos un dokumentacija gan LNB, gan partneri ievéro VIAA noteiktas
vizualas identitates prasibas.

IV LNB darbinieku Projekta mobilitau braucienu istenosana
4.1. Mobilitates braucienos dodas un komand&jumus veic 3.2. punkta minétie Dalibnieki. Dalibnieks
iesaistas pirms un péc komandéjuma nepiecie$amas dokumentacijas sagatavos$ana.
4.2. Lidz mobilitates sdkumam janoslédz vieno$anas/macibu ligums® anglu valoda ar uznemoso
iestadi par macibu nosacijumiem, t. sk. dalibniekiem un apmaksas kartibu:
4.2.1. ja mobilitate ir kursi, tad slédz divpuséju vieno$anos starp macibu iestadi jeb
uznémeéjorganizaciju un LNB;
4.2.2. ja mobilitate ir énosana darba, tad slédz trispuséju vienosanos ar LNB, macibu iestadi
jeb uznéméjorganizaciju un katru Dalibnieku.
Pirms paraksti$anas vieno$anos saskano LNB jurists.
4.3. Vismaz tris nedélas pirms mobilitdtes pirmas dienas javeic komandéjuma noformésanas
procedira:
4.3.1. Koordinators piesaka sava Departamenta direktoram komand&jumu apstiprinaganai
Direkcija, informéjot par komandé&juma norises datumiem un vietu, mobilitates dalibniekiem,
kopéjam izmaksam vienai personai (atSifréjot pa pozicijam — transporta; viesnicas; dienas
naudas; apdrosina$anas izmaksas);
4.3.2. péc apstiprinaSanas Dallbnieks sagatavo komand&juma iesnieguma melnrakstu,

izmantojot Koordinatora vai Vaditaja sagatavoto veidni®;

> Izmantojot Erasmus projekta piedavato veidlapu E+ Learning Agreement.
¢ Projekta vajadzibam papildinata veidne — dokumenta “Kartiba, kada tiek organizgti un noforméti LNB darbinieku
komand&jumi un darba braucieni” 1. pielikums



4.3.3. melnrakstu parskata Vaditajs, péc tam Dalibnieks iesniegumu paraksta un nodod
Vaditajam saskano$anai ar parakstu;
4.3.4. Dalibnieks iesniegumu nodod saskanos$anai tieS8ajam vaditdjam un iesniedz Budzeta
izpildes un gramatvedibas uzskaites nodalai (turpmak — BIGUN);
4.3.5. BIGUN iesniegumu nodod Biroja, kur tiek sagatavots rikojums par komandéjumu;
4.3.6. péc rikojuma sanems$anas Dallbnieks savu atraSanos arpus Latvijas var pieteikt
konsularaja dienesta.
4.4. Dalibnieks sadarbiba ar Koordinatoru un uznemoso iestadi sagatavo dienas kartibu par visu
macibu periodu’, kuru pievieno 4.2. punktd minétajai vieno$anas un 4.3. punktd minétajam
iesniegumam.
4.5. Péc komandéjuma iesnieguma noformésanas Vaditdjs sagatavo Dalibniekam individualo
dotacijas ligumu “ERASMUS+ personu mobilitates ligums” — divpuséju vieno$anos starp LNB un
Dalibnieku. Ligumu saskano ar LNB juristu, p&c tam Dalibnieks paraksta. Ligumu vizé LNB jurists,
LNB Projektu attistibas vaditajs vai Departamenta, BIGUN vaditajs (ja nepiecieSams). Ligumu
nodod Biroja paraksti§anai.
4.6. P&c dotacijas llguma paraksti$§anas Dalibniekam izmaksa avansu (ja tads paredzéts).
4.7. Pé&c komandéjuma iesnieguma sanemsanas, ja nepiecieSsams, Biroja tiek veikta tirgus izpétes
cenu aptauja |étako lidojumu vai citu transporta iespéju apzinasanai un braucienu rezervacija, ka ari,
ja nepieciesams, limitu robezas pieejamo viesnicu apzina$ana un rezervé$ana. Paréjos gadijumos
Dalibnieks pats iegadajas transporta biletes un rezervé viesnicu ($aja gadijuma vélams no viesnicas
sanemt prieck§apmaksas rékinu uz LNB rekvizitiem).
4.8. Punkta 4.7. minéto izdevumu rékinus pirms to apmaksas parskata Koordinators un vizé
Vaditajs, noradot liguma, kas noslégts ar rékinu izrakstoSo iestadi par pakalpojumu sniegSanu,
numuru un Projekta tames numuru, un iesniedz Birojam.
4.9. Péc tam, kad iegadata celojumu apdro$inaana un precizétas citas brauciena izmaksas,
Vaditajs veic papildindjumus dotacijas ligumos.
4.10. Ja ir paredz&ta macibu maksa, to veic 4.2. punktd minétas vieno$anas noteiktaja termina un
veida. Ja paredzéta rékina apmaksa pirms macibu diendm, to veic, pamatojoties uz uznemosas
iestades sagatavotu rékinu, kuru pirms iesnieg8anas Biroja novizéjis Koordinétajs, Vaditajs un
Attistibas departamenta direktors.
4.11. P&c macibu liguma satura saskano$anas Vaditajs aizpilda Daltbnieka EUROPASS MOBILITY
apliecindjuma dokumentu viena eksemplara un nodod to Dalibniekam, kurs ir atbildigs par
dokumenta paraksti$anu uznemosaja iestddé macibu pédéja diena.
4.12. Visus dokumentus ka LNB parstavis drikst parakstit tikai direktors vai izpilddirektors, vai

pilnvarota persona, iznemot, ja dokumenta noradita cita paraksttiesiga persona.

7 Macibu plans, kura ieklautas mécibu témas un aktivitates katrai macibu dienai, norises laiki.
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4.13. Mobilitates nosléguma Dalibnieks sanem apliecibu no uznemosas iestades péc macibu
liguma nosacijumu izpildes. Dalibnieks 10 (desmit) darba dienu laika péc mobilitates iesniedz
apliecibas kopiju Vaditajam un LNB Personala nodalai.

4.14. Macibu procesa dokumenté$anai un/vai rezultatu populariz&$anas nolikos dalibnieks veic
ierakstus tada apjoma un forma, ka ir atrunats trispuséja macibu liguma vai péc vieno$anas ar

Vaditaju, vai uznemos$o iestadi.

V Pieauguso izglitojamo Projekta mobilitasu braucienu istenogana
5.1. Izglitojamo mobilitate tiek Tstenota ka grupas profesionalas pilnveides kursi vai macibas.
5.2. Macibu tematu, mobilitates galamérki un uznemoso iestadi izvélas Vaditajs sadarbiba ar KAC
nozares izglitibas specialistu, kur§ ir atbildigs par profesionalas talakizglitibas programmas
istenosanu.
5.3. Mobilitaté dodas visi 1.7. punktd minétie Dalibnieki. Dalibnieku atlases kartiba noteikta &is
Kartibas pielikuma nr. 2. Kopa ar Dalibniekiem dodas LNB noziméts darbinieks (KAC darbinieks vai
pedagogs) ka mobilitates koordinators.
5.4. Péc 2. pielikuma minéta rikojuma izdo$anas tiek veikta komand&juma planosana (limitu robezas
pieejamo naktsmitnu, transporta bileSu rezervacija u.tml.).
5.5. Lidz mobilitates sdkumam janoslédz vienoSanas/ macibu ligums anglu valoda ar uznemoso
iestadi par pusu pienakumiem, macibu nosacijumiem, dalibniekiem un apmaksas kartibu.
5.6. Péc komandé&juma noformésanas Vaditajs sagatavo Dalibniekam individualo dotacijas ligumu
“ERASMUS+ personu mobilitates ligums” — divpuséju vienosanos starp LNB un Dalibnieku. Ligumu
vizé LNB jurists, LNB Projektu attistibas vaditajs vai Departamenta, BIGUN vaditajs (ja
nepieciesams). Ligumu nodod Biroja paraksti$anai, tad to paraksta Dalibnieks.
5.7. Péc dotacijas llguma noslég$anas Vaditijs aizpilda Dalibnieka EUROPASS MOBILITY
apliecinajuma dokumentu viena eksemplara un nodod to Dalibniekam, kur$ ir atbildigs par
dokumenta paraksti$anu uznemosaja iestadé macibu pédéja diena.
5.8. Mobilitates nosléguma Dalibnieks sanem apliecibu no uznemosas iestades p&c macibu liguma
nosacijumu izpildes. Dalibnieks 10 (desmit) darba dienu laika p&c mobilitates iesniedz apliecibas
kopiju Vaditajam.
5.9. Finandu atskaite p&c mobilitates tiek veikta saskana ar “Kartiba, kada tiek organizéti un
noforméti LNB darbinieku komandé&jumi un darba braucieni”.
5.10. Dalibnieki pé&c mobilitates lidz projekta termina beigam isteno vienu rezuitatu izplatiSanas

pasakumu.

VI Atskaites, rezultatu izplatiSana un ievie$ana (pécpasakumi)
6.1. Péc mobilitates EUROPASS MOBILITY apliecinajumu un apliecibas kopiju Dalibnieks piecu
darba dienu laikéd nodod Vaditajam, kur$ atbilsto$o informaciju ievada projekta tiesaistes sistéma
(platforma EESCP).



6.2. Péc mobilitates Dalibnieks 30 (trisdesmit) kalendaro dienu laikd aizpilda anketu projekta
Beneficiery Module tie§saistes atskai$u sistéma. Anketu generé Vaditajs.
6.3. Specialistu mobilitates Dalibnieks iesniedz komandé&juma atskaites saskana ar “Kartibu, kada
tiek organizéti un noforméti LNB darbinieku komand&jumi un darba braucieni”. Finansu atskaiti pirms
iesnieg$anas Birojam vizé Vaditajs.
6.4. Specialistu mobilitates Dalibniekam ir pienakums veikt Projekta rezultatu izplati$anu kada no
sadiem veidiem:

6.4.1. nodarbibu vadi$anai bibliotéku nozares darbiniekiem vai citiem interesentiem;

6.4.2. dali$anas ar pieredzi (konferencég, raidieraksta u. tml.);

6.4.3. meistarklases/darbnicas vadi§ana citiem pieaugu$o izglitotajiem;

6.4.4. nodarbibu satura/tematiska plana papildinasana formalas izglitibas programmas;

6.4.5. macibu materialu, instrukciju izstrade u.c.
6.5. Par katru specialistu mobilitati péc tas beigam pastasta tuvakaja LNB inforita un/vai citos LNB
iek$&jos pasakumos.
6.6. Katra Posma beigas LNB var nozares un saskarnozaru parstavjiem rikot seminaru, kura tiek
pastastits par visam Posma notiku$ajam mobilitatém un tajas gitajam galvenajam atzinam.
6.7. Informacija par Projektu un ta rezultatiem var tikt publicéta www.Inb.lv, www.macies.Inb.lv,
atbilsto$os LNB un konsorcija partneru socialo mediju profilos, ka arT citos medijos péc vajadzibas,
pieméram, www.biblioteka.lv, https://epale.ec.europa.eu u.c.
6.8. Projekta publicitatei iespéjams veidot arT dazadus drukatos un elektroniskos informativos
materialus (baneri, bukleti u1.c.) un reprezentativos materialus (pildspalvas, uzlimes u.c.).
6.9. Katra posma beigas Vaditajs sniedz starpatskaiti par Erasmus akreditacijas plana uzradito

mérku sasnieg$anas lTmeni. Akreditacijas beigas iesniedz galigo atskaiti.

VIl Nosléguma jautajumi

7.1. Kartibu un izmainas taja izstrada KAC, saskano Izgiitojo$as darbibas padomé un apstiprina
Izglitibas iestades direktors.

7.2. Jautdjumi, kas netiek apskatiti $aja Kartiba, pamatojoties uz spéka esosiem normativajiem
aktiem, tiek risinati saskana ar LNB visparéjo praksi.

7.3. Kartiba attiecas uz periodu, kamér LNB ir pieSkirta Erasmus akreditacija un tiek sagatavota
pédéja projekta atskaite.



Pielikums Nr. 1. /zvilkums no LNB pieteikuma ERASMUS akreditacijai pieaugu$o izgltiba

What is an Erasmus Plan?

The Programme’s Key Action 1 provides learning mobility opportunities to individuals and supports
the development of education institutions and other organisations involved in lifelong learning in
Europe.

The funding your organisation receives from the Programme should contribute to both of these
objectives. By organising mobility activities for individual participants, your consortium should also
work on organisational development of the participating organisations.

In the following sections, we ask you to develop an ‘Erasmus Plan’: a plan that links mobility activities
with needs and objectives of the organisations in your mobility consortium.

Your Erasmus Plan should answer one key question: how are you going to use the Programme’s
Key Action 1 funding to benefit the organisations in your consortium and all of their staff and learners,
whether they take part in mobility activities or not.

The Erasmus Plan is composed of three parts: objectives, activities and planning for management
and resources. You will also be asked to subscribe to a set of Erasmus quality standards that define
a common set of guidelines for organisations taking part in the programme across Europe. One of
your responsibilities as the coordinator will be to support the organisations in your consortium to
ensure the standards are applied.

What is a good Erasmus Plan?

The most important thing to consider is that your Erasmus Plan should be coherent and appropriate
for your consortium. The application must be an original proposal, written by your organisation and
specifically for your mobility consortium. When answering questions and defining objectives, you
should be as concrete as possible and you should refer to your other answers, in particular those in
the ‘Background’ section where you have described the needs and challenges you want to tackle in
the organisations that will take part in your consortium. If you have attached any strategic documents
to your application, you should also refer to them in your answers. Do not hesitate to repeat an
important piece of information if you think it will help the assessors understand your plans and
objectives.

Your Erasmus accreditation application should be a result of joint work in your organisation, and with
organisations that you plan to involve in the consortium. Your answers should be a result of a
discussion with relevant colleagues and managers. If you find the application too difficult, you can
consider reducing the number of objectives, participants or participating organisations that you are
proposing. Erasmus accreditation is designed to allow organisations to learn and develop over time.
Taking a gradual approach to your participation in the Programme will not reduce your chances of
being successful.

Please define the objectives you want your organisation and your consortium to achieve by
implementing Key Action 1 mobility activities.

Your objectives should be concrete, realistic, and should represent a real benefit for the participating
organisations. Make sure to link them to the needs and challenges that the organisations in your
consortium are facing. If you have attached any strategic documents as explained in the
‘Background’ section, you should make sure that relevant objectives stated in those documents are
translated to your Erasmus Plan in this section. If needed, you can repeat information from your
earlier answers, or simply refer to them as part of your explanations for defined objectives.

If your accreditation is approved, your progress towards achieving the Erasmus Plan objectives will
form a part of the evaluation of the activities you implement. Therefore, you need to choose
objectives that are possible to track and explain how you are going to evaluate your progress. You
can specify between one and ten objectives.




Objective 1

Title
What do you want to achieve?
Nodrosinat latvie$u valodas dzivotspéju digitalas vides uzmanibas centra.

Explanation

Describe the objective and explain how it is linked with the needs and challenges you have explained
in the section ‘Background’

LatvieSu valoda ir viena no ES oficidlajam valodam. Lai veicinatu tas lietojumu, lasit un
rakstitprasmes, atminu institicijas nepiecieSami mdsdienigi pakalpojumi, ir jazina valodas
ieklausanas specifika digitala vidé, ka arl tas popularizéSanas veidi. Valodas uzturésanai un
attistidanai apgiis zinaganas par maksliga intelekta tehnologijam, to ievieSanu. Tas attiecas uz tam
struktdrvienibam un institiicijam, kas nodrosina automatisko indeks&Sanu, tekstu anotésanu,
tago$anu, masinmaci$anos, datu redakcijas un bagatinasanas rikiem.

Daloties ar labo praksi, uzlabos izpratni par nacionalds bibliografijas pakalpojumiem, to
popularizé$anu, iemacisies uzlabot pakalpojumus izdevéjiem, izdevéjdarbibas pétniekiem. Enojot
sekmigi funkcion&josu nacionalo encikiopédiju redakcijas, iepazis to tehnologisko nodrosinajumu,
nacionalo enciklopé&diju satura veido$anas praksi — materialu atlasi, redigé8anu, apstradi, ka ari
uzzinas par $§adu resursa satura izplatiS8anas veicinasanas pasakumu kopumu.

Timing

When do you expect to see results for this objective?

Uzdevumi koncentréti uz latvie$u valodas popularizé$anu, jo lidz 2025. gadam tiks atziméta pirmas
latvie$u valoda izdotas gramatas 500.gadadiena. Katru gadu uzmaniba tiks pievérsta jauna aspekta
attisti$anai par citu tému: 2023. - gramatu un ideju izplati8ana un izdo8ana ; 2024. — bibliotékas un
lasi$ana; 2025. gada téma — gramata, teksti, izdevumi latvieSu valoda. Gadijuma, ja mérkis netiks
sasniegts Ildz 2025. gadam, mérka sasnieg$ana turpinasies lidz 2027. gadam.

Measuring progress

How are you going to track and evaluate your progress on this objective?

Novértéjums tiks ieglts péc dalibnieku aptaujas anketam pirms un péc mobilitates. Progress péc
mobilitates braucieniem tiks novértéts pé&c popularizé$anas pasakumu skaita, apmekléto dalibnieku
skaita, macibu un konsultaciju skaita par maksliga intelekta tehnologiju ievieSamas iesp&jam un
izméginajumiem, labas prakses parneses seminariem Latvija, esoSo pakalpojumu uzlabojumiem un
jaunu pakalpojumu ierosmém. Satura lietojamibas un lietotaju plismas datus vértés péc Google
Analytics analizes.

Dalibnieki macibu laika sniegs atsauksmes par brauciena norisi, sadarbibu ar uznemoso iestadi,
programmas atbilstibu planotajam. P&c mobilitates daltbnieki rakstiski iesniegs saturisko atskaiti;
aizpildis macibu brauciena satura vértéjuma anketu; dalibnieku grupas pa$novértéjumu, komentés
ieguvumus; gito pieredzi registrés Europass mobility rikd. Par mérka sasnieg$anu liecinas citu
projektu attisti$ana, t.sk. Erasmus + programmas latvieSu valodas dzivotspéjas nodrosinasanas
joma.

Objective 2

Title

What do you want to achieve?

Attistit kuitiras atminas institlciju digitdlas kompetences kultlras mantojuma veidodanai,
uzturé$anai un izmanto$anai

Explanation

Describe the objective and explain how it is linked with the needs and challenges you have explained
in the section ‘Background’

Sis mérkis saistits ar digitalo riku izmanto$anu pakalpojumu un krajuma populariz&Sanai. Atminu
institGcijas iesaistitas kultdras mantojuma uzturé$ana un izmanto8ana, tadel jaattista krajuma
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pilnveido$anas prasmes, t.sk. attistit timekla satura un “pelékas” literatiiras vak$anu. Svariga ir citu
pieredze un modeli par veidoto datu mtegracuu un savietojamibu ar citu kultGras mantojuma
institciju datiem. Jaapgust prasmes neformalas izglitibas macibu nodarbibu satura bagatinasanai
un noformésanai attalinata piekluvé, inovativu metoZzu izmanto$anai macibu procesa
nodrosinasanai. Lai veicinatu uzkratd mantojuma izmantojamibu, jaapgast prasmes veidot virtualas
ekspozicijas, izmantojot atvérta piekluvé nodrosinatos resursus. Veicinot institdciju krajuma vértibu
pieejamibu uz vietas un attalinati, tiks parvaréti kultiras, socidlie un izglitibas skérsli, bas
nodro$inata pakalpojumu piekluve daZados kanalos visu vecumposmu merkaudltoruam visos
izglitibas posmos.

Timing

When do you expect to see results for this objective?

Si mérka rezultatus ir planots sasniegt Ildz Erasmus plana beigam, lidz 2027. gadam, Tstenojot
mobilitates braucienus $aja laika perioda. Mérka izpilde bls atkariga no realiem procesiem laika,
institiciju tehnologiskam iespéjam un izmairgém sabiedriba t.sk. COVID-19 izplatiba.

Measuring progress

How are you going to track and evaluate your progress on this objective?

Saturiskais un statistiskais novért&jums tiks iegdts péc dalibnieku aptaujas anketam pirms un péc
mobilitates. Stratégiska mérka progress péc mobilitates braucieniem tiks novértéts péc mobilitates
braucienos bijuSo pieauguso neformalo programmu izglitotaju skaita; jaunu attalinatas piekluves
macibu nodarbibu skaita; piedavato macibu kursu tematiskas un formu daudzveidibas; jaunapgito
izmantojamo metoZu skaita; jaunu virtualo ekspoziciju skaita; atvérta piekluvé nodrosinatos resursu
izmantojamibas; palielinata krajuma izsnieguma uz vietas vai attalinati; péc statistikas par izmantoto
pakalpojumu kanaliem; péc jaunu lasitaju un kursu dalibnieku SOCIa|ek0n0mISkaIS aptvéruma.
Dalibnieki macibu laika sniegs atsauksmes par brauciena norisi, sadarbibu ar uznemoso iestadi,
programmas atbilstibu planotajam. P&c mobilitates dalibnieki rakstlskl iesniegs saturisko atskaiti;
aizpildis macibu brauciena satura vért&juma anketu; daiibnieku grupas pasnovértgjumu; registrés
Europass mobility rika.

Objective 3

Title
What do you want to achieve?
Stiprinat sabiedribas noturibu un pilsonisko kompetenci.

Explanation

Describe the objective and explain how it is linked with the needs and challenges you have explained
in the section ‘Background’

NepiecieSams git zina8anas, prasmes medijpratiba, ka prasmigi un efektivi komunicét vértibas,
zinasanu saturu attalinata piekluvé, sasniedzot auditoriju bez teritorijas ierobezojumiem, arf attalos
lauku regionos. Novérot, ar kada veida izglitojo§iem pasdkumiem var izglitot un sabiedribas
procesos pilnvértigi iesaistit personas, kas dazadu apstaklu dé| neieklaujas sociali un ekonomiski
aktivaja sabiedribas dala, pieméram, ilgsto$i bezdarbnieki, péc vidusskolas macibas talak
neturpinajusie.

Jaapgust sadarbibas principus multikulturalas vidés, metodes viet&jas kultiras daudzveidibas
iepazisanai sabiedriba, batiski dalities pieredzé par minoritadu integraciju un atminas institdciju
apkaipojoso darbu ar diasporu grupam.

Stiprinot ieklautibas, daudzveidibas, tolerances un demokratiskas lidzdalibas vértibu apzinasanos,
kultGras atminu institdciju informatTvi izglitojoSos materidlos un pasakumos palielinas visu vecumu
un socialekonomisko limenu iedzivotaju pamatkompetences.

Timing
When do you expect to see results for this objective?

St mérka rezultatus ir pIanots sasniegt lidz Erasmus plana beigam, lidz 2027. gadam, Tstenojot
mobilitates braucienus $aja laika perioda. Mérka sasnieg$anas aktivaks posms ir planots sakuma
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un pé&c mobilitatém bas sasniegti rezultati. Rezultatus varés novértét péc sabiedribas atgriezeniskas
saites.

Measuring progress

How are you going to track and evaluate your progress on this objective?

Saturiskais un statistiskais novértéjums tiks iegits péc dalibnieku aptaujas anketam pirms un péc
mobilitates. Stratégiska mérka progress péc mobilitates braucieniem tiks novértéts péc ieviestam
izmainam sazinas un komumkacuas lidzeklos, izveidotas izpratnes par sabiedriba batiskam
vertlbam péc statistikas datiem par pieauguso |ng|t01amo apmeklétaju skaita pieaugumu no Latvijas
regioniem un parstavétajam minoritatém, informativi izglitojoSo materialu un pasakumu skaita.

P&c mobilitates projekta komanda vértés sadarbibu ar partnerorganizaciju; veiks pirms mobilitasu,
péc mobilitadu un MobilityTool anketu kopsavilkumu un analizi. Progresu novértés péc rezultatu
izplati$anas pasakumu un dalibnieku skaita; atbildém novértéjuma anketas péc mobilitates;
izgltojo$o pasakumu dalibnieku anonimas novértéjuma anketam.

Objective 4

Title

What do you want to achieve?

Attistit sadarbibu starp vado$ajam Eiropas bibliotékam, arhiviem un muzejiem starptautisku nozares
izglitojosu noriSu organizéSanai

Explanation

Describe the objective and explain how it is linked with the needs and challenges you have explained
in the section ‘Background’

Mérka uzdevums ir stiprinat LNB ka starptautiska méroga projektu vado$a un sadarbibas partnera
kapaC|tat| tadéjadi nodrosinot iespéju piedalities projektu koncorsijos. Lai sasniegtu mérka
uzdevumu, tiks iepaziti dazadi projektu vadibas un ievieSanas veidi organizacijas, ka ari veicinata
profesionala tikloSanas, veidoti personiski kontakti, sekméta Latvijas bibliotéku, muzeju un arhivu
specialistu cie$aka sadarbiba projektos. Pla§aku atbalstu zinatniskajai darbibai un pétijumiem, ka
arf izglitojosajai darbibai, jaunradei iesp&jams veiksmigak nodroSinat, iesaistoties starptautiskajos
projektos ar vado$ajam Eiropas bibliotékam, arhiviem, muzejiem. Piedali§anas starptautiskos
projektos veicinas darbinieku profesionalo pilnveidi, izaugsmi un dalibu starptautiskos notikumos,
tadéjadi stiprinot atminas institdciju profesionalo kapacitati un uzturés augstu valsts un iestades
prestizu starptautiski.

Timing

When do you expect to see results for this objective?

St mérka rezultatus ir planots sasniegt lldz Erasmus plana beigam, lidz 2027. gadam, Tstenojot
mobilitates braucienus $aja laika perioda. Perioda sakuma tiks Tstenoti mobilitates projekti, kuros
piedalisimies ka partneri un gltu pieredzi projektu Tsteno8ana, un perioda beigas jau pasiem istenot
liela méroga projektus ka vados$ie partneri.

Measuring progress

How are you going to track and evaluate your progress on this objective?

Saturiskais un statistiskais novértéjums tiks ieguts péc dalibnieku aptaujas anketam pirms un péc
mobilitates. Par darbinieku pilnveidi un mérka progresu péc mobilitates braucieniem liecinas
institdciju darbinieku piedali§anas jaunos starptautiskos projektos, piedali$anas starptautiskos
notikumos, pasakumos parstavéto kuitlras institlciju skaits.

Dalibnieki macibu laika sniegs atsauksmes par brauciena norisi, sadarbibu ar uznemoso iestadi,
programmas atbilstibu planotajam. P&c mobilitates dalibnieki rakstiski iesniegs saturisko atskaiti;
aizpildis macibu brauciena satura vértéjuma anketu; dalibnieku grupas pa$novértéjumu, komentés
ieguvumus; gito pieredzi registrés Europass mobility rika. P&c mobilitates projekta komanda vértés
sadarbibu ar partnerorganizaciju; veiks pirms mobilitau, péc mobilitadu un MobilityTool anketu
kopsavilkumu un analizi.
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Objective 5

Title
What do you want to achieve?
Attistit izglitojoSas darbibas nozimi bibliotékas

Explanation

Describe the objective and explain how |t is. linked with the needs and challenges you have explained
in the section ‘Background’

Sis mérkis pamato nepiecieSamibu péc spemahstu ka pieaugu$o izglitotdju andragogisko prasmiju
apguves un profesionals pilnveides sava nozaré, lai nodrosinatu mazizglitibas iesp&jas plasakai
sabiedribai dazadas vecuma grupas un nostiprinatu vértibu par maci$anos mdza garuma.
Bibliotékas izglitojo$a darbiba ka virziens ir saméra jauna paradiba, tomér tiek Tstenotas daudz un
dazadas izglitojo8as aktivitates, macot gan viet&jo kopienu un bibliotékas lietotajus, gan pasus
bibliotéku darbiniekus. Bibliotéka izglitojosas darbibas funkcija nav normativi reglamentéta, tadu
Bibliotéku likuma skaidrots, ka bibliotékai ir arT izglitojosa institticija.

Bibliotéku izglitojosas darbibas TstenoSana balstas pedagogija, andragogija, psihologija, izglitibas
tehnologiju lieto$ana, ari menedZmenta.

Nozares parstavjiem pielietojot iegltas zinaSanas un prasmes, optimizésies izglitojo§as darbibas
ietekme uz ikdienas bibliotékas lietotaju un vina mazizglitibas prasmém.

Timing

When do you expect to see results for this objective?

Meérka sasniegSanai lldz 2027.gadam mobilitates koncentréjas uz 15 formalo izglitibas programmu
pedagogu piedali$anos, kas notiks pakapeniski pa 3-4 cilvékiem katru gadu.

Rezultati péc katras mobilitates tiks dokumentéti dalibnieku rakstiska veida esejas, noformejot savu
redz&jumu un pasrefleksiju par apgito. Saja eseja bls jaieklauj pardomas un ierosinajumi, ka
pieredzéto integrét sava darba. legatais materials tiks publicéts bibliotéku pieredzes apmainas
timekla vietnés

Measuring progress

How are you going to track and evaluate your progress on this objective?

Par izpildi liecinas visu 15 formalo programmu pedagogu macibu pieredze, ko apliecinas ar
MobilityTool riku un kursu apliecibu, kas apstiprinas pedagoga piedali$anos neformalaja izglitiba
arpus pierastas vides.

So programmu nosacijums ir klatienes macisanas forma, pedagogi ir tie$a nepastarpinata
mijiedarbiba ar bibliotekariem, kas savos regionos neformali izglito pieaugu$os. Ta tiks attistita
nozime par izglitojo8a darbibas kvalitativu Tsteno$anu bibliotékas apmekiéjuma laikda. Péc
mobilitatém aptaujas braucéjus un formalo kursu dalibniekus, lai novértétu, cik skaidra ir §7 vértiba
nozaré stradajoSajiem. Planots pétijums par bibliotekas apmeklétaju priek$statiem un viedokli, vai
un ka vini saredz izglitojosas darbibas norises bibliotékas.
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Pielikums Nr. 2. Pieauguso izglitojamo mobilitate dalibnieku atlases procediira

1.

7.

Atlasé piedalas profesionalas talakizghtibas programmas “Bibliotéku, informacija un arhivu
zintbas” izglitojamie.

Pieteik§anas dalibai katra no mobilitatém tiek izsludinata un organizéta atseviski. 2 ménesus
pirms paredzéta mobilitates laika KAC darbinieks ievieto informaciju LNB slégtaja e-macibu
vidé, izslta izglitojamajiem e-pasta un komunicé informativaja seminara.

Tie izglitojamie, kas vélas piedalities mobilitaté, elektroniski iesniedz rakstisku pieteikumu
LNB e-macibu vidé. Pieteikumu veido:

1) Elektroniski parakstits iesniegums;

2) Elektroniski parakstita motivacijas véstule, kas pamato izglitojaméa vélmi piedalities
Projektd un atspogulo izglitojama attieksmi pret nozari, macibam un izpratni par
mobilitdtes mérkiem, ieguvumiem un sasniedzamajiem rezultatiem;

3) Apliecinajumu par Erasmus Online Language Support testa izpildi.

Pieteikumi péc to iesnieg$anas tiek glabati izglitojama personas lieta.

Pieteikumus izvérté Komisija, ko veido Vaditajs un KAC darbinieki — nozares izglitibas
specialists un vaditajs.

Pieteikumus vérté péc Sadiem kritérijiem:

Kritérijs Pieskiramie punkti
lesniegums 1p — ir iesniegts korekti aizpildits
Op — nav iesnhiegs korekti aizpildits
OLS tests 1p — ir izpildits (iesniegts apstiprinajums)

Op — nav izpildits (nav iesniegts apstiprindjums)

Dokumentu noformé&jums

1p — visi dokumenti parakstiti ar drosu elektronisko parakstu
0p — dokumenti nav parakstiti ar drodu elektronisko parakstu

izglitojama nopietno attieksmi pret
bibliotéku nozari un vélmi papildinat
zinadsanas $aja nozaré

Motivacijas véstulé skaidri un | 2 — ir skaidri un konkréti pamatots

konkréti  pamatota  izglitojama | 1 — ir, bet neskaidri/ nekonkréti pamatots

motivacija piedalities mobilitaté 0 — nav pamatots

Motivacijas  véstule  atspogulo | 2 — atspogulo attieksmi pret nozari un vélmi papildinat

zinasanas

1 — atspogulo attieksmi pret nozari VAl véimi papildinat
zinaSanas

0 — nav minéts

raksturoti
no macibu

Motivacijas véstulé
izglitojama  ieguvumi
pieredzes arzemés

2 — skaidri nosaukti un raksturoti ieguvumi
1 = nosaukti ieguvumi
0 — nav nosaukti ieguvumi

Motivacijas  véstule  atspogulo
izglitojama izpratni par macibas
sasniedzamajiem rezultatiem

2 - piiniba atspogulo izpratni par mécibas sasniedzamajiem
rezultatiem
1 — daléji atspogulo izpratni par macibas sasniedzamajiem

rezultatiem
0 — neatspogulo izpratni par macibas sasniedzamajiem
rezultatiem minéts

Dalibnieku atlases komisijas locekli katrs individuali vérté kandidatu pieteikumus atbilstosi
6. punkta noraditajiem kritériiem un punktu skalai. Visu atlases komisijas dalibnieku
vértéjumu summa nosaka katra kandidata galéjo vértéjumu (augstaks punktu skaits —
prioritaraka ieklauSana mobilitates Dalibnieku grupa). Rezultatus fiksé protokola.

Ja Projekta apstiprinato dalibnieku vietu skaits ir mazaks neka sanemtie pieteikumi, tiek
veikta atlase atbilstosi vértéSana sanemtajiem punktiem. Gadijumos, kad divi vai vairaki
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kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, prieksroka tiks dota tiem izglitojamaijiem, kuri
uzradijusi augstakus macibu rezultatus macibu procesa.

9. Péc atlases izglitojamie tiek rakstiski informéti par to ieklausanu mobilitates dalibnieku grupa
un tiek veikta individuala saruna par mobilitates Tsteno$anas gaitu.

10. Par izglitojamo norfko$anu mobilitates komandéjuma tiek izdots rikojums.
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